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TRIVSEL

Skolen har gennem en periode haft seerligt fokus pa elevernes trivsel i teet samarbejde
med vores Feellesbestyrelse. Skolens nationale trivselsmaling ligger stadig for lavt i forhold
til ledelsens og Feellesbestyrelsens ambitioner. Vores elevrad arbejder ogsa med trivsel.
Elevradet har vaeret aktive medspillere pa projektet "god tone” — nu er projektet sendret til
"det gode skoleliv” pa Eskilstrup Skole.

Derudover har vi sat ekstra fokus pa vores indsatsomrader: Sundhed, Udeliv og
Samskabelse efter en periode med nedlukning og minimalt fokus pa samarbejde med
lokalomradet grundet Covid-19.



AKT-vejleder

Skolens AKT-vejleder har veeret i kontakt med op til 50-60 elever over de sidste par ar.
Nogen kun enkelte gange, mens andre har haft samtaler over lsengere tid.

Eleverne har brug for hjeelp til: angst, urolig adfeerd, manglende social trivsel, konflikter,
problemer hjemme, begyndende misbrug. Vi arbejder primaert med trivselssamtaler og en
hgj grad af foreeldresamarbejde. Vejlederen giver tilbagemeldinger og deltager i mader
med foreeldre.

Vi arbejder med dialogbaserede underretninger fremfor traditionelle underretninger, hvilket
er fremmende for samarbejdet med foraeldrene.

Skolen bruger redskabet Coolness mod angst.
Skolen bruger "De positive cirkler”, som er et kursustilbud til foraeldre.

Vi fokuserer pa samarbejdsorienterede lgsninger. Der laves seeraftaler for at mgde
eleverne der, hvor de er. AKT har en hgj grad af samarbejde med sagsbehandlerne, SSP
0g andre eksterne aktarer.

Matematikvejleder

Matematikvejlederne har udarbejdet et feellesmateriale ("hvidbogen”), og det skal
genbesgges nu.

Vi er i gang med "Tegne og regne” projekt i 4. klasse. Tanken bag er, at eleverne ikke
laerer udenad, men konkret forstar leeringen. Projektet kraever meget arbejde, men det
tyder pa at det er den rigtige vej at ga. Vi samarbejder med foraeldrene og fortaeller dem
om projektet i 4. klasse. Forskningsprojektet er fra 4. — 6. klasse. Projektet har kart i
Syddjurs Kommune. Matematikvejlederen viste en kuffert med redskaber, som hun bruger
i dagligdagen til at hjeelpe eleverne.

De test der ligger til grund for om elever har brug for ekstra hjeelp er langsommelige og
uinteressante for eleverne. Men de fungerer som hjeelp til at vurdere — sammen med
klassekonferencerne — hvilke elever som skal have ekstra hjeelp hos matematikvejlederen
pa mindre hold. Tilsvarende foregar det hos leesevejlederen.

Der testes bade i start og slutningen af skolearet i dansk og matematik samt trivsel —
resultaterne draftes pa de enkelte klassekonferencer.

Vi arbejder pa lodrette flader (white board tavler), sa arbejder eleverne med tilfeeldigheds
tavler. Eleverne skal sta op. Hver tavle har en opgave. Man ma ikke sidde ned, sa melder
man sig ud.



PLC

Der er startet en ny proces. Der laves wor-shops, PLC faciliterer. Vi har haft et pilotprojekt
med leeseband med fokus pa et konkret formal, hvilket f.eks. kan vaere skimmelaesning
eller hastighedstreening. Leererne forbereder konkrete mal til laesebandet.

Vejlederne har fa undervisningslektioner, sa de har tid til vejledning, workshops og
klassekonferencer. Vejlederne skal ikke "traekke” eleverne ud af klassen — i stedet skal
vejlederne undervise leererne i, hvordan de selv kan lgse opgaven i praksis f.eks. med
brug af tavler.

Et par gange om aret holdes fagkonferencer, hvor vejlederne ogsa deltager.
Ressourcemaessigt er vi blevet treengte, fordi vi ikke lsengere er to - sporede. Det er
sveerere at finde ressourcer til at holddele selvom det efterspgrges.

Vi er ngdt til at arbejde lidt anderledes, da vi ikke har ressourcer til flerstrengede
faellesskaber og to leerer ordninger. Vi har kun to argange med to klasser, der kan
undervises med 3 leerere og dermed med mulighed for holddeling.

Elevfraveer
Vi var enormt hardt ramt af Covid-19 i flere perioder.

UBC har traditionelt haft meget fraveer. | UBC starter elever, som ikke har gaet i skole i 2 —
3 ar og som ikke "bare” kan indsluses i et skema pa 32-35 timer, hvilket er en del af
forklaringskraften bag elevfraveeret. En del af den behandlingsmaessige opgave er at
indsluse bgrn og unge til en godt skoleliv igen.

Skolen arbejder systematisk med elevfraveer.

Sygefraveer

| dette skolear ser vi et stigende fravaer og er derfor superglade og tilfredse med
samarbejdet med HR, hvor vi analyserer vores fraveer.

| den forbindelse holdes fastholdelsessamtaler med medarbejderne jf. 1-5-14-28 strategien
i Guldborgsund.



Dagtilbud

Barneland og Sgruphus er to forskellige dagtilbud, hvor Bgrneland er et integreret
dagtilbud med vuggestue og bgrnehaven, og Sgruphus er bgrnehave.
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Bgrneland

Barneland har gennem en periode vaeret udfordret strukturelt grundet skift af
afdelingsledere og hgijt sygefraveer blandt det paedagogiske personale i

bagrnehaveafdelingen. Det har pavirket arbejdsmiljget og den paedagogiske kvalitet, nar
der ikke har veeret det faste personale til at fastholde strukturen i hverdagen. | dag star
Barneland et helt andet sted, hvor der ses en positiv udvikling. Der har veeret en starre

udskiftning i det paedagogiske personale, og der er kommet ny afdelingsleder til.

Herudover er Bgrneland blevet renoveret indvendigt, og leeringsmiljgerne har faet et stort
laft. Det paedagogiske personale og ledelsen har i faellesskab arbejdet hardt pa at skabe
en forandring i Bgrneland, sa Bgrneland i dag fremstar indbydende og tidssvarende i

forhold til det der forventes af et dagtilbud anno 2023.



Tidlig indsats
| Barneland er der aktuelt en indsats i gang for ca. 2/3 af bagrnene (42 barn).

Heraf 28 barn hvor der arbejdes med tidlig indsats, 20 bgrn med en GUSA dialog, 16 bgrn
hvor der er igangsat en sproglig sprog indsats, 16 bgrn med ergoterapeut indsats, 12 bgrn
med indsats gennem tale/hgre konsulent, 12 bagrn med observationsskema med henblik
pa rad og vejledning fra PPR, 11 bgrn fra flersprogsfamilie, 9 barn med tilknyttet
familiekonsulent, 8 barn med tilknyttet sagsbehandler, 8 barn med to-sprogs paedagog
samt 4 bgrn med PPV.

Mange familier har allerede brug for hjeelp, nar de kommer til Barneland. Det paedagogiske
personale hjeelper familierne med et udvidet familiesamarbejde, sa er det nogle gange ikke
ngdvendigt at oprette en GUSA.

Det kan f.eks. veere hjeelp til hvornar bagrnene skal sove, hvilken type tgj, fodtgj m.m. skal
de kabe o. lign.

Mange familier har brug for vejledning, og sgger rad og sparring hos det paedagogiske
personale i Bgrneland.

| Bgrneland opleves en stigning i antallet af GUSA-dialoger samt bgrn som har behov for
motorisk udredning. Der er generelt en stor faglighed og bevidsthed hos det paedagogiske
personale om hvad der kan arbejdes med omkring barnet inden der sgges rad og sparring
udefra.

Der er seerlig fokus pa den sproglige indsats i Bgrneland.

| Bgrneland er der 2 sprogvejledere, 2 motorikvejledere, 1 fagligt fyrtarn samt 1 tidlig
indsatsmedarbejder.

Paedagogisk tilsyn

Der har veeret anmeldt paedagogisk tilsyn i Bgrneland i efteraret 2022. Bagrneland har faet
en fin tilbagemelding pa det paedagogiske tilsyn og faglige dialog, og har faet 3
udviklingspunkter som Bgrneland arbejder videre med i de naeste 2 ar.

Tillsynsrapporten og udviklingspunkterne er drgftet pa et personalemgde, og der arbejdes
videre med udviklingspunkterne pa paedagogisk dag i januar 2023.

| Bgrneland er der fokus pa, hvordan ressourcepersonerne (sprogvejleder, motorikvejleder
og fagligt fyrtarn) inddrages og bruges bedst muligt.

Ressourcepersonerne har f.eks. punkter pa dagsordenen pa personalemgaderne hvor ny
viden gives videre, og der aftales fokuspunkter for den kommende periode. Det kan f.eks.
veere hvilke sprogstrategier som man har fokus pa. Sprogvejleder har f.eks. veeret med til
at facilitere et personalemgde omkring sprog.



Der er en generel fokus pa at bruge vejlederne i dagligdagen, og det skal blive en mere
integreret del af dagligdagen.

Ressourcepersonerne har faet tildelt tid i madeskemaet, hvor de ikke er pa en
barnegruppe, men i stedet har mulighed for at observere pa en stue, eller sparre med
kollegaerne omkring det fysiske lseringsmilja eller andet. Det har vist sig at veere
ngdvendigt for at skabe tid til at ressourcepersonerne har mulighed for at bringe deres
viden og kompetencer i spil i forhold til kollegerne og bgrnene.

Et eksempel kan veere en opgave med at observere det fysiske leeringsmiljg eller
sprogstartegierne i en vuggestuegruppe.

Ressourcepersonernes opgaver er italesat overfor resten af det paedagogiske personale
sa de ikke bliver usikre pa hvorfor ressourcepersonerne er med pa andre stuer, men at det
er "ufarligt” og positivt at man bruger hinandens viden og kompetencer til bgrnenes
bedste.

Barneland - Sprogvejleder

Der er 2 sprogvejledere i Bgrneland, hvor afdelingsleder er den ene sprogvejleder, og
afdelingslederen star for at udarbejde alle sprogvurderingerne i Bgrneland.

Barnelands anden sprogvejleder star for sprogarbejdet pa stuerne, samt mgder med to-
sprogs paedagog og tale-hgre konsulent omkring de barn som har et ekstra behov.

Hver mandag har sprogvejleder sprogtimer med de bgrn, som har behov for lidt ekstra.
Der arbejdes med at fa sproget ind pa stuerne med bager og bogstavsgenkendelse.
Der er fokus pa at fa mere rim og remser ind i hverdagen.

Det er positivt, nar der ses en udvikling pa det enkelte barn pa en sprogkurve efter en
malrettet indsats. Generelt kan der ses en markant positiv udvikling i barnenes sproglige
kompetencer efter den malrettede indsats i Bagrneland.

Sygefraveer

Der er ikke laengere langtidssygemeldinger i Bgrneland. Vi fokuserer pd, hvordan vi kan
fastholde, at medarbejderne er glade for at komme pé& arbejde = god social kapital og vi
drgfter det ogsa pa TRIO mgader.

Sygefraveeret er faldet fra 17,2% til 5,1%.



Sgruphus
Sgruphus har nu et nybygget svanemaerket hus og skenne omagivelser i skoven.

Det har veeret en lang byggeproces, og det maerkes blandt det psedagogiske personale i
Sgruphus, som igennem hele byggeperioden har haft anderledes og ofte udfordrende
vilkar at arbejde under i forhold til plads og rammer.

Der er fokus pa at holde fast i "Sgruphus anden”, og bringe det ind i det nye hus.
Sgruphus tiltreekker bgrn fra andre omrader end Eskilstrup.

Sgruphus har en lille personalegruppe, og det kan maerkes nar de forskellige opgaver skal
uddelegeres., f.eks. i form af ressourcepersoner (sprogvejleder, motorikvejleder og fagligt
fyrtarn). Nu er det kun 2 faste medarbejdere som ikke har en ressourcefunktion i
Segruphus.

Efter at Statsministerens har besggt Sgruphus maerkes der en ekstra interesse for
Sgruphus som dagtilbud.

Tidlig indsats
Her ses ogsa barn og familier hvor der er behov for en tidlig eller ekstra indsats.

Som i Bgrneland ses ogsa en stor andel af barnene som har behov for en ekstra
opmaerksomhed eller indsats af stgrre eller mindre grad. Pt. er der ca. 15 bgrn som har
brug for en ekstra indsats enten i form af tveerprofessionelt samarbejde i GUSA-dialoger,
sproglig indsats eller motorisk indsats og udredning.

Det opleves at foreeldrene efterspgrger rad og vejledning fra det paedagogiske personale.

Der er 2 sprogvejledere, 1 motorikvejleder samt 1 fagligt fyrtarn i Sgruphus.

Tilsynsrapport

Der har veeret anmeldt paedagogisk tilsyn i Sgruphus i efteraret 2022. Sgruphus har faet
en fin tilbagemelding pa det paedagogiske tilsyn og faglige dialog, og har faet 4
udviklingspunkter som Sgruphus arbejder videre med i de nzeste 2 ar.

Sgruphus beskrives som et sted hvor det fales som tiden star stille, og hvor der er ro og tid
til fordybelse for bagrnene.

| Sgruphus er der fokus pa leg og leering, og hvordan de udendgars laeringsmiljger kan
udvikles.

Der er konkret fokus pa hvordan ressourcepersonerne kan videreformidle deres viden og
kompetencer til kollegaerne, bade pa personalemgder, men ogsa i hverdagen.



Sprogvejleder

Der er 2 sprogvejledere i Sgruphus som deles om opgaven med at sprogvurdere de 3 og 5
arige barn i Sgruphus.

| sprogvurderingerne er der seerlig fokus pa forholdsord og rim. Nar bgrnene bliver lidt
st@rre, sa saettes der fokus pa andre ting som f.eks. orddeling.

Gennem det det sidste ar har der vaeret meget fokus pa rim og remser, og der ses en
positiv effekt af indsatsen.

Vi leger med sproget, og bringer det pa den made ind i dagligdagen.
Vi har fokus pa gader og store forteellinger for de store bgrn.

Lysten til at undersgge, undre sig og veere nysgerrig er afgagrende for bagrnenes leerings-
0g udviklingsmuligheder. Her ses naturlig science at motivere bgrnene til at veere
undersggende og nysgerrige, og de voksne gver sig pa ikke at give svar, men veaere
undersggende sammen med bgrnene. Det har vist sig, at de filosofiske spgrgsmal som er
udviklet til science projektet er med til at styrke bagrnenes sproglige kompetencer, da de
voksne bruger dbnende spgrgsmal i dialogen med bgrnene.

| sproggruppen i Saruphus, arbejdes der med barnet med ting og materialer som ogsa kan
tages med ud i skoven, sa de andre bgrn kan veere deltagende.

Sygefraveer

Vores sygefraveer er steget pga. en langtidssygemelding i en lille personalegruppe, sa
sygefraveeret er pt. hgjere end normalt, hvor det ligger pa ca. 2 %.

Brobygning:

Brobygningen mellem matriklerne betyder meget for bgrnefeellesskaberne i Eskilstrup. Der
er en fast plan for brobygning mellem dagtilbuddene og skole/SFO.

Folgende aktiviteter er med til at understgtte brobygningen:

Besgg i 0. klasse af de kommende skolebgrn, paedagoger fra SFO besgger
skolegrupperne i Bgrneland og Sgruphus, de kommende skolebgrn besgger SFO og
Skole flere gange inden d. 1. april. Der er kendt personale med fra Sgruphus og
Barneland de farste dage i forars SFO.

Der holdes ikke skolefest, men Landsbyfest for hele feellesskabet.
Motionsdag inden efterarsferien er for alle i Saruphus, Barneland, skole og UBC.

Sgruphus og Bgrneland laner skolens gymnastiksal og SFO i lgbet af aret.



