Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Sgruphus

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 p& baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det paedagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Laering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
laereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhange & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har vaeret pa observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afseet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paadagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfarende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, peedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pa observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmilja.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der vaere opfelgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil fa opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil veere en opfglgningsproces. Nar der er opfglgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af forzeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfglgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, saledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afseet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skeaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: Tirsdag d. 19. november 2024
Tilsynsfgrende: Pia Johnson og Pia Beier

Dato for den faglige dialog: Torsdag d. 21. november 2024

Deltagere i den faglige dialog: Rasmus Hartmann Nonboe, afdelingsleder

Stephanie Egeskov Nielsen, paedagog og faglig fyrtarn
Anton Lau Larsen, padagog og sprogvejleder

Trine Lyktjen Rasmussen

Jannie Hedensvang Jgrgensen, foraelder

Sussie Von Baden Mechtild-Adler, foraelder

Grete Jensen, ledersparringsmakker, Sundby Bgrnehus
Henrik Kristensen, paedagogisk leder

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljg

Det anmeldte tilsyn er kendetegnet af imgdekommende og neervaerende paedagogiske medarbejdere.
Det iagttages ved, at bgrnene bliver mgdt positivt og samspillet er preeget af engagement. Bgrnene er
nysgerrige og fortaeller stolt om deres dagtilbud ved rundvisningen. Det er tydeligt, at stgrstedelen af
bgrnenes laeringsmiljg er i naturen, da de giver udtryk for at veere glade for naturen og har en viden
om naturelementer. Bgrnene er fantasifulde og kreative og meget optaget af huler.

Der observeres en variation i overgange fra Sgruphus til baserne i skoven. Der ses rolige overgange,
hvor de psedagogiske medarbejdere har organiseret sig ved, at en af de paedagogiske medarbejdere
gor basen klar med bal, kopper, pakker legetgj ud mv. og de gvrige paedagogiske medarbejderes
opmeaerksomhed er pa bgrnene ved at rammesaette aktiviteter, derved sker der en harmonisk
overgang. Samtidig ses ogsd overgange, hvor rammen omkring bgrnene er utydelige, de psedagogiske
medarbejderes opmaerksomhed er mest pa at fa sat basen op og det er ikke tydeligt, hvad bgrnene
skal i den tid. Det giver uro og uoverensstemmelser i bgrnegruppen.

Bgrnene inddrages i rutiner, det ses bl.a. ved at hjaelpe med at ggre basen klar. Bgrnene understgttes i
selvhjulpenhed ved selv at sgrge for sin rygsaek, har mulighed for at tage rekvisitter og materialer som
de har brug for. Laeringsmiljget er kendetegnet ved, at f.eks. formiddagsmad, legetgj, redskaber mv.
er sat frem sd bgrnene har mulighed for selv at veaelge, hvad der interesserer dem. Sgruphus efterlader
et indtryk af, at tempoet er taget ud af hverdagen. Det iagttages ved, at bgrnenes spor fglges og
bgrneperspektivet kommer til syne ved at turen fra Sgruphus og til baserne i skoven, har fokus p3,
hvad bgrnene bliver optaget af undervejs. Det kan vaere en snegl eller en kaep. Her gives tid til at
udforske.

I det sproglige lzeringsmiljg hgres filosofiske og undersggende spgrgsmal, hvor bgrnene hjzelpes til at
finde svar pa de spgrgsmal de har, med hjeelp fra de peedagogiske medarbejdere.

Der observeres en god motorik i bgrnegruppen, hvor de klatrer i traeer, gar ubesvaeret pd ujaevnt
terreen.

Fakta/data

Sammensaetning af paedagogiske | Sgruphus er der pt. indmeldt 41 bgrn. Sgruphus er normeret til
medarbejdere, bgrn og stuer 54 bgrn.

(normering/organisering/uddannelse

bgrnegruppens sammensaetning):
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Seruphus har 2 aldersintegrerede bgrnegrupper:

Raevene med pt. 20 bgrn
Paedagog 37 t., Pedagog 37 t. og paedagog 30 t.

Graevlingerne med pt. 21 bgrn
Paedagog 37 t., paedagogisk assistent 32 t. samt
padagogstuderende/paedagogmedhjzelper/afdelingsleder

Ledelse:
Afdelingsleder
Paedagogisk leder

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes sarligt opmarksomhed pa i
forbindelse med observation og faglig dialog:

e Bgrns legerelation.
o Har bgrnene mindst en legerelation? og hvad kan vi ggre paedagogisk for at sikre alle
bgrn har/f&r mindst en legerelation.

e Bgrns sociale og emotionelle udvikling.
e Et paedagogisk fokus pd at understgtte bgrns sociale kompetencer og fglelsesmaessige
intelligens. Saledes at det er med til at udvikle livsduelighed hos bgrnene.

e Anerkendelse og hvordan vi arbejder med begrebet hos os.

e Anerkendelse handler ikke kun om at anerkende resultater, men ogsa om at
vaerdseette den indsats, barnet lzegger i sine aktiviteter samt de fglelser, det oplever
undervejs. Det betyder ogsa at se barnet som unikt og vaerdifuldt ved at tage hensyn
til dets individuelle behov, interesser og styrker.

OPFOLGNING PA (Indgadr i naeste padagogiske tilsyn)
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN
Beskriv jeres indsats med Sammenheaenge og Foraeldresamarbejde:
udviklingspunkter:
¢ Hvordan kan Sgruphus understgtte foraeldrenes
gnske om forzeldrevejledning?
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P et foreeldremgde i fordret 2024, har vi i samarbejde
med de fremmgdte foraeldre drgftet hvilken form for
vejledning der var tale om/brug for.

Vi fik p& foreeldremgdet et billede af at mange af de ting
som foraeldrene gnskede, var de ting som allerede bliver
gjort i hverdagen (garderobesnak og prioritering af de
daglige sma beskeder).

Der laves ugeplan hver uge pa AULA til foreeldrene for
hver gruppe, netop for at synligggre hverdagens
planlagte aktiviteter.

Vi har ogsd et fokus pa at prioritere samtaler med
foraeldre, som har brug for at vende stgrre eller mindre
ting som omhandler deres barns liv. (nye relationer,
svaere afleveringer osv.)

Bgrnefeellesskaber og bgrn i udsatte positioner:

Hvordan kan Sgruphus skabe en systematik for
arbejdet med GUSA?

Der har veeret vejledning i brug af GUSA til
medarbejderne i Sgruphus. Vejledning er givet af
konsulent fra CBL.

Der arbejdes Igbende med at opdatere alle aktive
GUSA- dialoger i forhold til mal og plan.

Der er i samarbejde mellem de faglige fyrtarne og
ledelsen, aftalt at personalet skal gennemga alle de
GUSA-dialoger, som er grupperne en gang om maneden
pa deres respektive stuemgder, s& det sikres at GUSA-
dialogerne er relevante og opdateret.

Ligeledes laves der en kort orientering til de gvrige
medarbejdere omkring opdatering af GUSA-dialogerne.

Leg og leering:

Hvordan kan Sgruphus udvikle de fysiske
sproglige leeringsmiljger udendgrs?

Sprogvejlederne i Sgruphus har Igbende lavet tiltag som
er med til at tydeligggre de udendgrs sproglige
laeringsmiljger. Der er f.eks. lavet udskiftelige rim i
bgrnehgjde.

Arstidsbestemte temaer som gaekkebreve er sat fast i
en ramme i bgrnehgijde, sd de kan understgtte samtaler
med bgrnene.

Rammerne er i en forsat udvikling, og der er afprgvet
forskellige modeller. F.eks. klikrammer som dog viste
sig ikke at veere optimale, og der afprgves nu faste A3
rammer som har en stgrre holdbarhed, da bgrnene ikke
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fjerne materialet fra rammerne. Det stgrre format er
0gsd med til at gore den enkelte planche tydeligere for
bgrnene.

I "ksbmands” legehuset er der opsat “plakater” med
forskellige vare som indbyder til dialog i legen.

Der er opsat skilte op ved de forskellige legeomrader,
o o

saledes at det er nemmere for bgrnene at saette ord pa

hvad de har leget, hvor de har leget og med hvem.

Evalueringskultur:

Hvordan kan Sgruphus skabe en systematik ift.
anvendelse af fagligt fyrtdrn i alle grupper?

Vi har i Sgruphus vaeret igennem en omstrukturerings-
proces, hvor vi i stedet for 3 aldersopdelte grupper er
overgdet til at have 2 aldersintegreret grupper. Det er
prioriteret, at der i hver af disse grupper er et fagligt
fyrtarn til stede, sdledes at alle medarbejder har nem
adgang til den viden og de kompetencer som de faglige
fyrtdrne besidder.

For at f& udnyttet de faglige fyrtdrnes ressourcer
optimalt, arbejdes der med at tydeligggre hvad de
faglige fyrtarne kan byde ind med og hvad der er deres
opgave. Dette sker f.eks. ved oplaeg pa
personalemgder.

Malet er at skabe et fagligt miljg, hvor det er naturligt
at sparre med de faglige fyrtdrne omkring den daglige
paedagogiske praksis, og hvor det er en integreret del af
dagligdagen.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Hvordan kan Sgruphus understgtte foraeldrenes gnske om foraeldrevejledning?

Der er iveerksat mulighed for vejledning til foraeldrene. Der er 3. maneders samtaler og samtaler inden
barnet skal i skole. Derudover tilbydes behovssamtaler og her kan indholdet veere forskelligt.
Forzeldrene udtrykker i den faglige dialog, at der altid er mulighed for dialog og vejledning, men at
behovet ogsd afhaenger af den pageeldende foreeldregruppe. Ledelsen er opmaerksom pa, at der kan
arbejdes med synligggrelse af behovssamtaler.

Hvordan kan Sgruphus skabe en systematik for arbejdet med GUSA?

Fra det forrige anmeldte tilsyn og det nuvaerende anmeldte tilsyn, er der arbejdet med indsatser
omkring GUSA. Guldborgsund Kommunes GUSA-koordinator har deltaget pd p-mgder og de
padagogiske medarbejdere udtrykker, at de ikke er i tvivl om, hvorndr der skal oprettes en GUSA-
dialog og hvilke samarbejdspartnere, der skal involveres. Ledelsen udtrykker, at de kan se data p3, at
GUSA anvendes. Der er en positiv indstilling til GUSA. Det naevnes, at det er tidskreevende og det kan
veere en barriere i dagligdagen.

Hvordan kan Sgruphus udvikle de fysiske sproglige lseringsmiljoer udendgrs?
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Under tilsynet observeres en udvikling for de fysiske udendgrs leeringsmiljger. Der er skilte, som
indikerer, hvad der kan leges. Der har vaeret opsat plakater med sprogmaterialer, men det kan ikke
holde i det udendgrs vejr.

Hvordan kan Sgruphus skabe en systematik ift. anvendelse af fagligt fyrtarn i alle grupper?
I Sgruphus er der et erfarent fagligt fyrtarn og en under uddannelse. Det betyder, at der bliver et
fagligt fyrtarn i hver bgrnegruppe. Fyrtarnet anvendes pt. til sparring, og kommer med idéer til
leeringsmiljoet, men ledelsen er undersggende pa, hvordan det kan udvikles og er i proces med,
hvordan der kan arbejdes videre med funktionen.

De tilsynsfgrende vurderer, at der er arbejdet med udviklingspunkterne og at de har medfgrt en
udvikling af den eksisterende praksis.

Kultur, sestetik
og fzllesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Barne-
falles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

A Formldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
0g Sprog
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1. Sammenhange &
Foraeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse
og tidlig indsats?

Overleverings/udviklings- og trivselssamtaler
DPU

Sprogvurderinger

Observationsskema

Observationer fra tveerfaglige samarbejdspartnere
TM mgder og netvaerksmgder med deltagelse af
tveerfaglige samarbejdspartnere

Oprettelse af GUSA-dialoger

Indstilling til tveerfaglige forlgb hvis ngdvendigt
Sanseprofiler

Evt. dialogbaseret underretning.

Beskriv jeres indsats og praksis
omkring bgrnenes overgange, f.eks.
fra hjem til dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave, fra
dagtilbud til skole?

Ved overgang fra vuggestue/dagpleje har vi fglgende

tiltag:

Besgg og rundvisning af nye bgrn og deres familier
hvor der fortzelles om livet i Sgruphus (forventninger
til toj, arstidsskift, foraeldrearrangementer).

Snak med nye familier om barnets behov ved opstart
(sgvn, sut, ble, kost, szerlige behov m.m.).

Vi aftaler individuelle indkgringsforlgb med det enkelte
barns forzeldre.

Der afsaettes tid til overlevering fra dagpleje eller
vuggestue, hvis ngdvendigt.

3-méneders samtale om barnets opstart og trivsel
samt evaluering af opstarten i bgrnehaven.

Der er taet dialog med foraeldrene i opstartsperioden
for at sikre en optimal start for barn og forzaeldre.

Ved overgang fra dagtilbud til skole.

Hvert ar i oktober-november startes der en
skolegruppe op, som har fokus pa at lave
skoleforberedende aktiviteter.

I Sgruphus er der et fast samarbejde omkring
overgang fra dagtilbud til skole med distriktsskolen
(Eskilstrup skole).

I samarbejde med SFO og skolen bliver der hvert ar
lavet en plan for besgg pa skolen hvor alle kommende
skolebgrn er inviteret med (ogsd dem som skal ga pa
andre skoler).

Der inviteres til “fgr skole” samtaler med alle forzeldre
til kommende skolebgrn.

Der holdes afslutningsdag i Sgruphus, hvor de
kommende skolebgrn har bgrnehaven for sig selv,
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dagen afsluttes med en "hop-ud” fest hvor bgrnenes
forzeldre er inviteret.

Hvordan samarbejder I med
foreeldrene om velfungerende
bgrnefeellesskaber?

e I Sgruphus er der et stort fokus pd de daglige
samtaler med foraeldrene. P& baggrund af dialogen
med forzeldrene pé seneste foreeldremgde, er det
blevet bekraeftet, at det som betyder mest for
foraeldrene er den daglige dialog og sparring omkring
deres barn og de bgrnefaellesskaber som barnet er en
del af.

e Der er gensidige aftaler om muligheden for evt.
behovssamtaler, hvilket ogsa blev drgftet og aftalt pa
forseldremgdet. Ved behovssamtaler forstds at der kan
aftales individuelle samtaler med foraeldre til bgrn,
hvor enten Sgruphus eller foraeldrene har en
bekymring som fylder mere end hvad der lige kan og
bgr tages i en garderobesnak.

e I Sgruphus er der en fast tradition for at afholde flere
arrangementer, hvor foraeldre, bedsteforaeldre og alle
andre der har betydning i bgrnenes liv inviteres med.
S8 bgrnene kan vise deres bgrnehave frem og vise
hvem de leger med og knytter relationer til.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring
principper for foraeldresamarbejdet?

Faellesbestyrelsen for Eskilstrup Bgrne- og Skolefzllesskab har
udarbejdet fglgende principper for kontakt og samarbejde
mellem foreeldre, dagtilbud og skole i Eskilstrup Bgrne- og
Skolefaellesskab:

e Princip for kontakt mellem dagtilbud, skole og hjem

e Princip for samarbejde mellem Eskilstrup Bgrne- og
Skolefaellesskab og hjemmet

I principperne er det bl.a. beskrevet hvordan og hvornar der
f.eks. afholder foreeldremgder. Hvilke samtaler man som
foraeldre, som minimum, har krav pa. og hvordan der arbejdes
med at foraeldre altid er velkomne dagtilbuddene, bade i
forhold til dialog og besgg.

Hvordan oplever I kommunikationen?

e Der er en rigtig god kommunikation, bade skriftligt
men ogsa mundtligt. Den skriftlige del er
hovedsageligt ugeplaner, hvilket der saettes stor pris
pa hos forzeldrene.

o Det er med til at give en god start pd dagen at snakke
med sit barn om hvad man kan glaade sig til at lave i
dag. Det giver ogsa os foreeldre en god mulighed for at
have en god “samtale starter” om eftermiddagen sa
man f.eks. kan spgrge "hvad har I lavet af
halloweendekoration i dag”.
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Den mundtlige kommunikation sker primeert ved
overlevering om barnets dag. Det opleves, at
paedagogerne ved hvordan barnet har haft det den
pdgaeldende dag, og de er rigtig gode til at sige, hvis
det har vaeret en ekstra god dag, knap s& god dag,
eller der har veaeret noget ekstra ordinaert.

Som forzaeldrerepraesentant i faellesbestyrelsen er
kommunikationen, er taet, Det opleves ogsa, at
kommunikation er let som “almindelig” foraelder. Der
er altid mulighed for at komme i kontakt med
Sgruphus medarbejdere eller lederen bade i
hverdagen ved personligt fremmgde og ellers via Aula.
Der opleves oplever at der er en god information, hvis
der er sket noget i Igbet af dagen, som har pavirket
ens barn i seerlig grad.

Hvordan kan I veere med til at
understgtte bgrnefaellesskabet?

I det at der er et tillidsfuldt, aerligt og konstruktivt
samarbejde imellem foraeldre og paedagoger opleves
der en god og solid grobund for at alle bgrn bliver set,
og alle bgrn fgler sig som en del af noget stgrre.

Ved at lzere vores barn at der skal vaere plads til alle.

Ved at bakke op om de oplevelser bgrnehaven
tilbyder, s bgrnene far nogle gode feelles minder. Om
det s3 er at tage syltetgjsglas med til kreative
projekter, samle braende til hyggelige timer ved balet
eller aflevere tidligt, s3 de kan komme pa tur udenfor
bgrnehaven.

Arrangementerne som holdes i Igbet af aret, bidrager
til faellesskabet blandt bgrnene.

Hvad szetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Naerheden. Der er altid tid til en snak, bade imellem
bgrnene og peedagogerne, men ogsa imellem
paedagogerne og foraeldrene.

Paedagogerne er rigtig gode til at give plads til bade
faellesskabet igennem leg, men ogsa til at nogle bgrn
af og til har brug for at traekke sig eller lege i mindre
grupper. Det er glade bgrn som hentes og opleves
altid voksne/paadagoger der hygger sig sammen med
bgrnene. Alle psedagogerne virker meget engageret i
deres arbejde og finder pa en masse spaendende
aktiviteter, sd ingen dage er ens.

Det er en god veerdi at "alle er lige”, med hensyn til at
man ikke skal have legetgj med i bgrnehaven som
andre kan blive misundelige over, ikke at have rad til,
og at man ikke skal have noget med til fgdselsdagen,
sa én har rad til is til hele bgrnehaven og en anden har
rad til slikkepinde. I Sgruphus opleves der at vaere
plads til alle og alle fgler sig velkomne.
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Som foreeldre szetter vi pris pa at opleve at der er
neerhed og tryghed og en voksen, som holder om ens
barn, hvis barnet er ked af det.

Vi veerdsaetter, at der er nogle faste rammer, som
bgrnene kender. Bade de fysiske rammer, men isaer
de moralske.

Vi ser noget positivt i at bgrnene er meget ude i
naturen uden at det forhindrer kreativiteten. De
muligheder som naturen tilbyder favnes rigtig godt af
medarbejderne i Sgruphus. Der er stor variation i
aktiviteterne i ugens lgb.

Madordningen letter en bgrnefamilies hverdag rigtig
meget, s den er vi glade for.

Hvad gnsker I jer mere af? Og
hvordan kan I stgtte op om dette?

Der er gnske om et "arshjul for arrangementer udenfor
normal bgrnehavetid”, sd det er muligt at f& noteret de
forskellige arrangementer i kalenderen i god tid. Det
er zrgerligt at have planlagt noget andet, hvis der nu
er er sommerfest i bgrnehaven.

Der er en oplevelse af at man bare kan spgrger hvis
der er noget man gnsker sig mere af, og s
imgdekommer personalet det om muligt.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Foraeldrene udtrykker stor tilfredshed med Sgruphus. De oplever at blive hgrt og der er mulighed for
dialog, efter behov. Nar de afleverer deres bgrn, beskriver de, at der bliver taget udgangspunkt i det
behov barnet har lige nu. Hvis et barn er ked af det ved aflevering, modtager foraeldrene en besked
senere om, at barnet nu er glad igen. Der gives udtryk for stor tillid fra foraeldrene til Sgruphus.

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
paedagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,
indflydelse, samling, vente p3 tur
mv.

Vi tilrettelaegger vores paadagogiske aktiviteter efter
hvad den pagaeldende bgrnegruppe er optaget af lige
netop nu.

Vi vejleder bgrnene i at handtere konflikter pd en
konstruktiv made.

Vi tager aktiv del i bgrnenes leg, hvor vi guider og
hjeelper dem med at saette graenser.

I forhold til vores science projekt, bruger vi de
filosofiske spgrgsmal til den undersggende samtale med
bgrnene.

I hverdagen er vi udforskende og undersggende i
samtale med bgrnene.
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Vi prioriterer bgrns spontane leg og nysgerrighed over
planlagte aktiviteter.

De voksnes rolle er at fglge bgrnenes initiativ som
fgrste, andet eller tredje led i gruppen.

De voksne skaber en tryg ramme, hvor bgrnene kan
tage valg og have medbestemmelse uden at skulle
tilpasse sig alle andre.

Vi respekterer den naturlige gruppedynamik, hvor nogle
bgrn udforsker hurtigt, mens andre fordyber sig
laengere i det samme omrade.

Ved fgdselsdage valger barnet selv sang og frokost ret.

Historiefortaelling, hvor bgrnenes input bliver en del af
historien.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsak, fgr, under og
efter et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

Vi deltager i relevante tilbud for bgrnegruppen, fx:
o Biograftur for alle bgrn

o Besgg pa billedfabrikken for skolegruppen, hvor
bgrnene lavede kunstveerker.

o Bgrnenes billeder fra billedfabrikken blev udstillet i
bgrnehaven, sd alle kunne se dem.

Forberedelse til ture:
o Vi taler med bgrnene om kommende aktiviteter.

o Forzeldrene informeres via opslag pa Aula for bedst
mulig forberedelse.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

I Sgruphus er bgrnene med til mange af dagens praktisk
ggremal.

Det kan f.eks. vaere at hente zeg fra vores hgns, Give
vores kaniner mad, give hgnsene mad, tsmme vores
sandkasse for sand sa der kan komme nyt i, save pinde
til vores bal, taende et bal sd vi kan lave mad over bal.

I garderoben opfordrer vi bgrnene til selv at tage tgj af
og pa. Dette ggres ved at personalet gennem samtale
med bgrnene motiverer, anerkender og roser bgrnene
for deres indsats.

Bgrnene hjaelper med at tgrre borde af, og stille tingene
klar til vi skal spise, og hjelper med at rydde deres
egne ting op, nar vi er ferdige.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Bgrnene veelger i de fleste tilfeelde selv hvilken tgj de
tager pa.

Vi forsgger at imgdekomme bgrnenes individuelle
gnsker om redskaber til deres leg. (spader til at grave
med, vand til mudderkgkkenet, musik til stop dans).
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Personalet deltager aktivt i bgrnenes leg og er
nysgerrige sammen med bgrnene.

Hvordan sikrer I, at b@rnene kan
tilgd materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske
omverdenen?

I skoven har vi kasser med dukker, Lego, bgger, tegne-
og male redskaber, vaerktgj, forstgrrelsesglas,
beholdere, spande mm. Nogle ting kan bgrnene selv
tilgd, og andre er voksenstyret, f.eks. snitteknive.

Skovens materialer, pinde, blade, jord, sten og
vandpytter er til fri afbenyttelse og kan anvendes som
redskaber til udforskning af omverden eller som
udforsknings objekter.

Personalet imgdekommer bgrnenes interesser ved at
tilbyde materialer til udforskning. F.eks. findes et insekt,
og den voksne henter et forstgrrelsesglas til neermere
undersggelse.

Indendgrs afprgves pt. billeder pd kasserne, sd det er
tydeligt for bgrnene at se hvilke ting der er hvor. Dog er
der nogle ting, som de skal spgrge om, som f.eks.
maling, lim, sakse mm.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles kommunale
bgrnesyn?

Vi er et hus med to bgrnegrupper, hvilket kraever taet
samarbejde mellem de voksne for at sikre en
velfungerende struktur. Pa legepladsen positionerer
personalet sig strategisk for at deekke omradet optimalt,
baseret pa klare aftaler og faste rutiner.

Vi fokuserer pd inkluderende fzellesskaber, sa alle bgrn
kan fgle sig velkomne og accepterede. Det psedagogiske
personale mgder bgrnene med positive forventninger og
ser dem som de er, hvilket giver dem en fglelse af
tryghed og anerkendelse.

Alle bgrn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og
respekteres for deres unikke personlighed.

De voksne tilpasser sig bgrnenes behov, er naervaerende
og viser interesse for hvert barn.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under de paedagogiske medarbejders fremlaeggelse af bgrneperspektivet fremgar det, at Sgruphus har
arbejdet med at danne et feelles bgrneperspektiv, hvor de pa tvaers af de to bgrnegrupper tilgar
bgrnene pd samme made.

Borneperspektivet er praeget af en nysgerrighed pa, hvad bgrnene er interesseret i. Der arbejdes ikke
med fastlagte programmer, da dette afhanger af bgrnenes dagsform, vind og vejr og hvad der
spontant opstar. Der er tale om to forskellige barnegrupper med forskellige behov, hvor de
paedagogiske medarbejdere justerer sig efter bgrnene for at give dem ro til at trives og laere.

Aktiviteterne i skoven er et tilbud til bgrnene. De paedagogiske medarbejdere stiller
aktivitetsstationerne frem, og bgrnene har et valg om de vil vaere med eller lave noget andet. Der
arbejdes i perioder med forskellige overordnede temaer sdsom et “Frg — projekt” og "Efterarsprojekt”.
De paedagogiske medarbejdere forbliver i disse projekter, s leenge bgrnene udviser interesse i
temaerne.

De paedagogiske medarbejdere positionerer sig flydende i forhold til, hvor bgrnene er. Dette kraever en
del kommunikation og en tydelighed som Sgruphus har arbejdet med. Dette ses under tilsynet.

Kommunikationen mellem de paedagogiske medarbejdere og bgrnene er anerkendende og der arbejdes
med filosofiske spgrgsmal. En pige siger fglgende: ” Orme kan godt lige at grave sig ind og spise i mit
a&ble, men jeg kan bedst lide mandariner”. Hvorefter den paedagogiske medarbejder siger: ” Gad nok
vide om orme 0gs§ spiser mandariner?” Det far pigen til at teenke sig om og dernzest siger hun: ” Nej,
den kan ikke komme gennem skallen den er for tyk”.

I den faglige dialog drgftes, hvordan der kan skabes en glidende overgang, ndr de paedagogiske
medarbejderes samt bgrnene ankommer til deres skovbase, s& bgrnene ikke kommer i venteposition.

Under tilsynet observeres der i den ene base en raekke mindre konflikter samt uro bgrnene imellem
ved ankomst til basen. Laeringsstationerne blev forsinkede og der opstod en ventetid for bgrnene, hvor
konflikterne udviklede sig. I den faglige dialog blev det drgftet, hvordan der kan arbejdes med det
fremadrettet og fglgende kom frem:

e de paedagogiske medarbejdere tager en snak med bgrnene undervejs ud mod basen i forhold til hvad
de gerne vil lave, nar de kommer derud.

e den ene paedagogiske medarbejder pakker ud sammen med bgrnene, og den anden ggr stationerne
klar

e skovbaserne skal pakkes ordentligt ned, sa tingene er pa plads dagen efter

3. Bgrnefaellesskaber &
Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I e P3 stuemgderne som afholdes hver 14.dag er der fokus pa
sikrer, at alle bgrn er en del af et at gennemga alle bgrns trivsel i den pagaeldende gruppe.
fellesskab? Der kigges her pd om alle bgrn har relationer der er

relevante for dem. Skulle der vaere bgrn hvor deres
primaere relation pt. er at finde i den modsatte gruppe,
kigger vi p& om barnet i en laengere eller kortere periode
ville nyde godt af at veere i den gruppe hvor barnets nye
primaere relation er.

e Hvis vi oplever bgrn der i en periode har sveert ved at
finde en relation at vaere i, bruger vi vores inde areal som
et omrdde hvor barnet i samarbejde med et andet barn
kan skabe et fzlles tredje. Dette feelles tredje oplever vi
giver de to bgrn et faelles udgangspunkt sdledes at de
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fremadrettet har nemmere ved at mgdes om andre mulige
o .
lege, savel ude som inde.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse
i det vokseninitierede feaellesskab?

Alle bgrn bliver inviteret med i det omfang de selv magter.

Dette ses f.eks. nar vi spiser frokost. Der bliver kaldt til
frokost og alle bgrn bliver bedt om at sezette sig. Skulle der
veere bgrn der vaelger frokosten fra, er de velkommen til
dette, vi inviterer dem dog stadig til at sidde, da vi gerne
vil have dem med i det feellesskab vi har ved frokosten.
Skulle barnet ikke have lyst til at deltage respektere vi
barnets gnske og forteeller barnet at hvis han/hun p3 et
senere tidspunkt skulle have lyst er det han/hun
velkommen.

Vi forbereder bgrnene pa vokseninitierede aktiviteter, sd
de har tid til at omstille sig. Bgrn, der har brug for ekstra
stgtte i disse situationer, far hjaelp og guidning fra en
voksen, sa de kan deltage i faellesskabet.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Ved at personalet er aktivt deltagende i b@rnenes lege,
f.eks. ved at vaere en rolle ndr der leges mor, far og bgrn.
Igennem deltagelsen i legen kan den voksne veere med til
at invitere andre bgrn ind i legen og legitimere deres evt.
roller i legen, sdledes at de bgrn der kommer ind, har
lettere ved at blive en del af det faellesskab der er i legen.

Ved at skabe gode pzedagogiske rammer for at bgrn nemt
kan tilgd legeomrader, hvor gode lege og relationer
opstar. Heraf kan naevnes sandkasseomradet med vores
piratskib (legetdrn), hvor vi saetter traeklodser eller andre
hjeelpemidler frem som de sma bgrn (eller de motorisk
udfordrede bgrn) kan bruge som skammel til at nd op i
tarnet.

Ved at sidde pa sidelinjen ved bgrneinitierede lege, for at
agere “tolk” eller “*maegler” ved misforstdelser mellem
bgrnene, og pa denne made sikre at legen flyder og ikke
bliver afbrudt pga. misforstdelser eller sma konflikter.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse seerligt
i forhold til bgrn i udsatte positioner?

Ved at saette krav og forventninger, som hele tiden er med
til at understgtte barnets nsermeste udviklingszone.

I Sgruphus anvender vi de 8 samspilstemaer, og ser
anerkendende relationer som afggrende for bgrns trivsel
og udvikling. Vi laegger vaegt pa de "mange korte mgder"
med barnet i Igbet af dagen - som et smil, vink eller nik.
Vi italesaetter barnets styrker og succeser, fx nar barnet
kommer om morgenen: "Hvor er det dejligt at se dig" eller
"Hvor var det godt, du kom, da jeg kaldte." Dette styrker
barnets selvvaerd og bevidsthed om egne og andres
kompetencer, hvilket ggr barnet betydningsfuldt og
interessant for faellesskabet.
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OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I ovenstdende beskriver Sgruphus, deres praksis omkring at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn
og hvordan krav og forventninger tilpasses barnets situation. Denne beskrivelse er forenelig med den
praksis, der observeres under tilsynet. De padagogiske medarbejdere har gje for og justerer praksis,
s3 alle bgrn er en del af bgrnefzellesskabet. Ved uoverensstemmelser spejler de paedagogiske
medarbejdere bgrnene, anerkender dem og er samtidige tydelige og troveerdige. Der tages hand om
bgrnene og de hjaelpes videre.

Under den faglige dialog beskriver de paedagogiske medarbejdere, hvordan bgrnenes forudsasetninger
og folelsesmaessige situation den pageeldende dag, som er udgangspunktet for, hvilke krav der kan
stilles eller hvordan laeringsmiljget skal justeres i forhold til barnets deltagelse.

Ved rundvisningen fortzeller en mindre gruppe bgrn, at ndr man ggr noget man ikke ma, bliver man
taget i armen og sat pa baenken. Ved den faglige dialog drgftes dette. Det genkendes ikke som en del
af den eksisterende praksis. Der er en refleksion over en tidligere episode, mellem en gruppe bgrn,
hvor det vurderes, at det kan veere denne episode, bgrnene henviser til.

Under den faglige dialog drgftes en opmaerksomhed pa, hvilke situationer, der for bgrnene kan
opfattes som ubehageligt f.eks., en baenk eller at gd@ med en paedagogisk medarbejder i hdnden. Der
kan taenkes i at konflikthandtere pa andre mader.

I den faglige dialog drgftes, hvorledes et bgrneperspektiv kan bevares i handtering af konflikter.
Fglgende kom frem:
e Begge bgrn gribes, ved at anerkende og inddrage bgrns perspektiv pa situationen
Fokus pa hvorfor konflikten opstar og forebygge
At f3 gje pd at barnet er i en udsat position
Voksenskift - ndr der er forsggt uden at lykkedes
"At 1dne de voksnes rolige nervesystem til barnet”
Et kram kan bringe barnets arousel ned
Tilfgre viden i personalegruppen om Susan Hart ” de fglsomme fglelser”

4. Leg & Laering

Hvordan rammesezetter I bgrnenes o Der oprettes legestationer bade indendgrs og udendgrs,
lege, sa I sikrer, at alle bgrn trives? som bgrnene frit kan tilgd. Legestationerne inkluderer
f.eks. sanse- lege, rollelege eller fordybelseslege.

e Vi er abne for, at bgrnene kan lege med andet end det,
der er stillet frem.

e Vi tilpasser leg til hvert barns behov, da bgrn er
forskellige. Nogle trives i stgrre grupper, andre
foretraekker sma grupper eller at lege alene. Vi skaber
rammer, der imgdekommer alles behov, fx ved at:

o Leg med mange deltagere (fx stop dans).
o Lade to bgrn lege sammen.
o Give et barn ro til at lege alene

Hvordan understgtter I bgrnenes e Vi sgrger for at fglge bgrnenes spor. Det kan f.eks. vaere

spontane lege? ved at hjeelpe dem med at skaffe de materialer der skal
bruges i legen (f.eks. vand, spande, store sten, pinde til
svaer 0sv.)
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Det kan ogsa veere ved at personalet udviser nysgerrighed
og begejstring gennem aktiv deltagelse i en spontan
opstaet leg (f.eks. ndr vi maler med mudder pa vinduerne,
eller nd vi pludselig skal ggre huset rent i regnvejr.)

Vi giver bgrnene mulighed for at bruge hele legepladsen,
eller hele skovomradet til den tilhgrende skovbase. Det
abner fysisk op for mange muligheder for at skabe
spontane lege for bgrnene.

Vi lader bgrnene vaere kreative i og under deres lege,
f.eks. understgtte at de bruger fantasien (lade en pind
veere et dyr, eller lade en grenhule vaere et slot osv.).

Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Vi har igennem vores science projekt faet kendskab til de
filosofiske spgrgeteknikker, som har udvidet vores ma3de
at spgrge ind i legen p&. Vi undrer os og er nysgerrig
sammen med bgrnene, og derved kan legen sd udvides
med de voksnes spgrgsmal.

De voksne kan traede ind i legen og hjzelpe bgrnegruppen
eller det enkelte barn i legen, for lige sa stille treekke sig
fra legen igen nar legen er i gang.

Det kan vaere vi som voksen observerer legen fgrst, og
hermed ser en rolle eller en genstand som kan udvikle
legen. Heraf kan der ogsa skabes ny laering for bgrnene,
ved at den voksne inddrager ny viden til legen, (f.eks. hvis
bgrnene leger restaurant, s kan man som voksen tilfgje
nye madvare som bgrnene maske ikke kender, f.eks. en
stjernefrugt eller en grapefrugt).

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
feelleslege?

Personalet viser abenhed og invitere til deltagelse verbalt.

N&r flere medarbejdere deltager i legen, indtager vi
forskellige roller:
o En leder legen og skaber klare rammer.
o En anden hjzelper bgrn, der har sveert ved at
deltage (fx holder i handen).
o En tredje tilbyder trgst, omsorg eller observerer
legen pa afstand.

Veelge lege der inviterer til mange bgrns deltagelse.
Bgrnene inviteres til at komme med forslag til faelleslege,

hvor der skal leges og hvad der skal bruges af
genstande/legetg;j.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Vi fokuserer pd, hvordan vi behandler hinanden samt
kommunikerer med hinanden. Vi guider bgrnene i legene
og taler om at inkludere hinanden. Bgrnene lzerer, at det
er ok at sige ja eller nej til at lege med andre, og hvordan
det gores pa en respektfuld mdde. De voksne hjzelper med
at finde nye lege for dem, der bliver afvist.

Vi ser leering i alle hverdagssituationer, b&de planlagte og
spontane, og fglger de paedagogiske laereplaner om natur,
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kultur og bevaegelse. Derudover har vi fokus pa sprog
samt social og personlig udvikling.

Manedstema og ugeplan giver mulighed for at planlaegge
indhold der kan berige bgrnene med viden i samspil med
leg og kreative processer, og giver bgrnene mulighed for
selv at danne erfaringer med noget nyt/ukendt.

Under frokostrutinen starter vi med en rim eller sang, hvor
vi fokuserer pa kropsdele, former og farver. Vi taler om
maden og afslutter med en feelles spisesang.

FYSISKE LARINGSMILIO

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg,
er der skabt legemiljger, rekvisitter
mv.?

Om morgen laves der sm3 legemiljger ved og i naerheden
af spiseomradet, hvor der stilles relevante ting frem til at
lege med, netop for at barnet kan ga i gang med en leg,
og fa en god aflevering.

Vi har legetgj som er tilgaengelig for bgrnene, sa de har
mulighed for selv at kunne bestemme hvad de gerne vil
lege med. De voksne kan ogsa ga forrest og igangsaette
en leg/aktivitet.

Vi er stadig i proces inde og ude i forhold til
laeringsmiljgerne, da vi stadig er i gang med at indrette
vores legemiljger sdledes at de passer bedst mulig til den
bgrnegruppe vi har i Sgruphus for nuvaerende.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible
legemiljgerne (forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer, bgger)?

Da det indendgrs leeringsmiljg ikke indbyder til at alle bgrn
er samlet, er det vigtigt at personalet deler sig i rummene,
og derved guider og hjalper eller seetter aktiviteter i gang
for bgrnene. F.eks. kan der vaere sma legestationer med
legetgj, fx biler, dyr eller kgbmand.

Det kan ogs& veere en motorikbane i vores gang, eller en
kreativ aktivitet hvor der klippes, klisters eller males.

Nar vi er inde, forsgger vi sd vidt muligt at inddrage alle
lokaler, det kan f.eks. veere, at der er sanseleg i
personalerummet for nogle f& der har brug for det, eller at
der bliver laest hgjt i vores soverum.

P3 legepladsen er der nogle faste legemiljger, hvor der er
gynger, bakken, sandkasse, rutsjebane, piratskibet,
legehuse m.m. Ligeledes har vi vores halvtag, hvor vi som
regel har kreative aktiviteter eller fordybelses aktiviteter.

Der arbejdes forsat pa at tydeliggere afgraensningerne for
de forskellige legemiljger pa legepladsen.

I skoven findes de to skovbaser, som indbyder til en
masse forskellige lege og aktivitet. Det kan f.eks. veere de

Side 17 af 22




Tilsynsrapport

t

forskellige legestationer, de vaeltede traeer og den lille
cykelbane i skovbase 2.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering,
samt muligheder for forskellige lege,

0gsa finmotoriske eller “ind-legeting”)

P& udeomradet er der borde og baenkesaet rundt omkring
pa legepladsen. Der er et halvtag hvor man kan sidde og
lege med LEGO, tegne m.m. Der er omrader hvor man kan
cykle, gynge, lege med sand og vand, spille bold, klatre og
rutsje, lige s3 meget man vil.

Der er et snitte/save/hamre sted, hvor der hgrer en
veerktgjskasse til, som kan hentes og abnes op for den
aktivitet.

Der er sa vidt muligt en arlig arbejdsdag med forzeldrene,
hvor foraeldre og personalet i feellesskab passer og plejer
ude-miljgerne.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Bevaegelsesvejlederen har et punkt pa hvert p mgde, hvor
der er mulighed for at komme med relevante input ift.
Hvad der pt. er aktuelt ift. dagligdagen i Sgruphus.

Hvordan anvender I den data, I far
fra TrasMo?

e TrasMo bliver brugt til at skabe et overblik over
motoriske trivsel hos de bgrn som opleves at veere
udfordret motorisk. TrasMo er her med til at skabe et
godt og hurtigt overblik som der kan arbejdes videre
ud fra.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Bevaegelsesvejlederen star til rddighed ved spgrgsmal fra
de gvrige medarbejder. Derudover deles der ogs3 ud af
viden i relevante situationer. F.eks. hvis der er et barn,
som har svaert ved at finde ro, tales der om
nervesystemet og giver relevante teknikker til at hjzelpe
barnet. Dette kan f.eks. vaere ved at give dybe tryk, synge
sammen med barnet eller skabe ro omkring barnet.

Hvordan taenker I bevaegelse ind i
jeres dagligdag? F.eks. i forbindelse
med rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Generelt er dagligdagen i Sgruphus fyldt med bevaegelse.
Vi har flere forskellige underlag i bgrnehaven og bakket
terraen. Derudover gar vi meget i skoven, bade pa
stigerne, men ogsa rundt i skovbunden, hvilket styrker
grovmotorikken.

Der klatres pd veeltede treeer, cykles, Igbes op og ned ad
bakken.

Derudover anvendes hangekgjer og gynger mange gange
dagligt.

Der leges tit “stop dans” da dette er med til at styrke
bgrnenes opmaerksomhed pd deres kropsbevaegelser,
bevidstheden i at stoppe sin bevaegelse, men ogsa falelsen
af musikken i kroppen, hvilket ogsa er vigtigt ift.
nervesystemet.
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SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Sprogvejlederne har Igbende dialog med personalet fra
begge grupper, hvor situationer barn-barn observationer
drgftes.

I den daglige kontakt med bgrnene observeres bgrnenes
formelle sprog f.eks. ordforrdd, seetningslaengde,
personlige stedord, kendskab til bogstaver og tal og deres
funktionelle sprog f.eks. sociale relationer til bgrn og
voksne, leg, fantasi, taenkning og evne til refleksion. I
forhold til observationerne om bgrnenes sparres der med
kolleger og foraeldre.

P& baggrund af observation indhentes samtykke til
diskussioner pd sprog mgde med sprogkonsulent. I samme
ombaering oprettes der evt. GUSA. Vi sprogscreening
barnet (vurderes alt efter udfordringen barnet har) for
mgdet med sprogkonsulent.

P& sprogmgder vurderes det om der er behov for et
seerligt fokus eller indsats. Her drgftes det bl.a. om tale-
hgrekonsulent skal lave en test af barnet for at afklare
sproglige vanskeligheder.

Tale-hgrekonsulent deler efterfglgende data, og kommer
med anbefalinger til indsats og/eller forlgb eksternt i PPR

Forzeldre informeres og tilbydes en samtale om barnets
sproglige udvikling. Der oprettes en GUSA-dialog omkring
barnet, (hvis det ikke allerede er gjort tidligere). Foraeldre
inddrages, og der tales med forzeldrene om hvad de kan
ggre hjemme for at understgtte barnets sprog yderligere.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats
pa baggrund af den data, som I
udleder af hhv. jeres
sprogvurderinger og TRAS?

Der udarbejdes en handleplan for de bgrn, hvor der er
brug for en ekstra indsats.

Vi malretter aktiviteter/lege ofte med et tematisk/faelles
tredje som omdrejningspunkt. Af og til for hele gruppen
andre gange i sma grupper

Vi vejleder forzeldrene og I&ner dem evt. materiale med
hjem.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Sprogvejlederene har et fast punkt p& dagsordenen til
personalemgderne.

Sprogvejlederne kommer med enkle og overskuelige
sproglege som personale kan tage med i den daglige
praksis.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Personalet har fokus pa et tydeligt og varieret sprog -
sprogstrategierne.
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e Vi har fokus pa tanker og fglelser, vi stgtter og guider
bgrnene i at udtrykke sig verbalt.

e Vi har fokus pa barnet/bgrnene, som har et szerligt behov,
vi tilpasser talen og kriterierne for succes.

e Vi har rim og remser ved maltider og sang til afslutning af
maltid.

e Vi har leeringstavler, montre, skilte osv. udenfor med
varieret indhold.

e Vi har tavle med dato, arstid mm ved hgnsehus.

e Vi har bogkasser i skoven, med varieret indhold

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I tilsynsrapporten star der, at der er oprettet sma legestationer bade inden og udendgrs, som bgrnene
frit kan tilga. Det der beskrives, kan de tilsynsfgrende genkende fra tilsynet.

Der iagttages medarbejdere der rammeseaetter og tilbyder aktiviteter i tipien/hytten. En del af
bgrnegruppen leger med klodser, stearinlys, bal, hugning af grene, andre cykler eller gar sig en tur i
skoven.

I tilsynsrapporten beskrives, at bgrnenes grovmotorik bliver stimuleret af det meget forskellig artede
underlag i skoven. I tilsynet observeres en yngre dreng, der pa sin cykel skrider ned i en grgft, da der
var mudder pa siderne. Drengen kaemper i leengere tid med at komme op ad den glatte greft, og
opgiver ikke pd noget tidspunkt til trods for at han konstant glider ned ad siderne.

Enkelte gange ser vi medlegende voksne, men generelt pd dette tidspunkt af dagen kl. 9.00 til k.
10.00 arbejder de psedagogiske medarbejder med at rammesszette og organisere.

Bgrnene leger med de ting de finder i skoven. En pind er ikke blot en pind, den kan blive til alt muligt.
Og en hule kan opstad ndr en gren bgjer sig ind over andre grene. Bgrnene udviser en generel
opfindsomhed og kreativitet i deres anvendelse af skovens materialer.

Grupperummet i hovedbygningen er opdelt i mindre legezoner, hvor tingene har sin plads og der er en
tydelig visuel skiltning pa kasserne, der angiver hvad legetgjet kan bruges til.

Der er to kgkkener, og i den faglige dialog drgftes muligheden for, at det ene kgkken kunne bruges
som en form for eksperimentarium sdledes, at den naturprofil, som tydeligt kan ses i udemiljget, kan
afspejle sig i de indendgrs rammer.

I den faglige dialog kom der en raekke forslag til, hvordan Sgruphus fremadrettet kan arbejde med at
fa synliggjort deres naturprofil i den indendgrs indretning.

Dyr i gangen

Omvendt traerod

Plakater med traesorter og fugle
Undersggelsesplakater m. lup
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6. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige
fyrtdrne?

Der bliver afholdt fordybelsesmgder hver fredag inden et
kommende personalemgde, hvor de to faglige fyrtarne og
afdelingslederen mgdes og drgfter paedagogiske
udviklingspunkter. (f.eks. gennemgang af PLP s vi sikrer
os at denne er opdateret.)

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en systematisk
evalueringskultur, og hvordan?

Vi er pt. i gang med en proces, hvor vi i faellesskab skal
afprgve metoden "bgrnemosaikker” som evaluerings
metode.

Der er fortaget prgvehandlinger, i form af drgftelser med
bgrnene om hvordan de syntes vores laringsmiljger er.
Dette er gjort for at evaluere pd de tiltag, der er lavet fra
sidste anmeldte tilsyn.

Hvordan har I sikret medarbejdernes
muligheder for refleksion i forhold til
evaluering?

e Hver gruppe afholder stuemgde hver anden uge. P3
mgderne prioriteres at evaluere vores nuvaerende og
tidligere indsatser. Bade i forhold til tiltag omkring
enkelte bgrn og i forhold til aktiviteter, eller temaer
der har veeret tilrettelagt til hele gruppen.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdeekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

e Siden oktober 2023 hvor der er tiltradt ny ledelse har
der vaeret en dialog mellem medarbejdere og ledelse
om hvilke kompetenceudviklingsforlgb de enkelte
medarbejdere har kunne taenke sig, og hvordan dette
har kunne lade sig ggre i en lille personalegruppe.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

e Pt. er 2 medarbejder i gang med hver deres del af
fagligt fyrtarnsuddannelsen

e Der er en medarbejder pd modul 2 i sprogvejleder
uddannelsen.

e Flere medarbejdere har vaeret pd national konference
for "Paedagogers arbejde med bgrn i naturen”

e Der er en medarbejder som af to omgange har veeret
deltager i en udviklings-taenketank, for udvikling af
science padagogik i samarbejde med andre
faggrupper.

Hvordan skal kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

e Gennem mgdestruktur og det fortsatte fokus pa
evalueringskultur er malet at kunne udvikle og
fastholde de paedagogiske kvaliteter som kendetegner
Sgruphus.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Sgruphus har besluttet at arbejde med deres evalueringskultur inspireret af metoden
"Bgrnemosaikker”.

Metoden er valgt pa grund af bgrneperspektivet, og er szerlig interessant i forhold til bgrn i udsatte
positioner.

Ledelsen samt de paedagogiske medarbejdere er nysgerrige i den faglige dialog p&, hvordan man bedst
muligt kan komme i gang. De paedagogiske konsulenter stiller sig til radighed for sparring og
vejledning.

Konklusion
Udviklingspunkter: Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv
Opmaerksomheder dagtilbuddet kan Hvordan kan Sgruphus skabe en rolig og struktureret
arbejde videre med frem mod naeste overgang for bgrnene ndr de nar frem til deres baser i skoven,
tilsyn: sa bgrnenes ventetid bliver minimeret?
Bornefeaellesskaber og bgrn i udsatte positioner
Hvordan kan Sgruphus arbejde med konflikth&ndtering mellem
de paedagogiske medarbejdere og bgrnene, hvor
bgrneperspektivet kommer i forgrunden?
Kommentar:
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