Tilsynsrapport november 2022

TILSYNSRAPPORT FOR: Bgrneland

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

Sammenhange & Foraldresamarbejde
Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv
Barnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner
Leg & Leering

5. Evalueringskultur

PLNE

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bornenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foraeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgad udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfglgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 01.11.2022

Tilsynsfgrende: Paedagogisk konsulent, Pernille Tuxen
Pzedagogisk konsulent, Bill Lehmann

Dato for den faglige dialog: 03.11.2022

Deltagere i den faglige dialog: Paedagogiske leder Henrik Kristensen

Afdelingsleder, Vivi Frederiksen,

Paedagog i barnehaven, sprogvejleder og fagligt fyrtarn, Ida
Enoch

Padagog i bgrnehaven, bevaegelsesvejleder, Ina Nielsen
Paedagog i vuggestuen, Sarah Jakobsen

Foraeldrerepraesentant, Jane Hansen
Forzeldrerepraesentant, Maja Madsen

Ledersparringspartner, Mette Leire Christensen, Firklgveren

Overordnet vurdering af det paadagogiske
l2eringsmiljo

Der er en imgdekommende stemning i Bgrneland. Stemmelejet blandt bade bgrn og paedagogiske
medarbejdere er roligt og afstemt. Der observeres et positivt samspil mellem bgrnene og mellem bgrn
og paedagogiske medarbejdere. Bgrnene er tillidsfulde og forteeller gerne om deres hverdag og
venskaber og om, at de paedagogiske medarbejdere hjselper dem, hvis der opstar konflikter. De
kender rammer og struktur i hverdagen og ved hvilke rutiner og regler, der er i Bgrneland. Der
observeres ikke bgrn, der gar for sig selv, eller bgrn der ikke far hjzelp.

De paedagogiske medarbejdere er naervaerende blandt bgrnene og er igangsaettende ift. aktiviteter. De
fremstar som en tryghedsbase for bgrnene, som altid kan f& hjzelp og trgst, ndr der er behov for dette.
Der observeres et sprogligt laeringsmiljg, der baerer praeg af dialoger, turtagninger og abnende
spgrgsmal.

Legepladsen fremtreeder med varierede leeringsmiljger, og bgrnene har mulighed for bade rolleleg og
varierede sansemotoriske lege. Der er bdde mulighed for at lege i sma grupper og plads til mere fysisk
udfoldelse for en stgrre gruppe bgrn.

Indendgrs ses en variation i de fysiske laeringsmiljg. I bgrnehaven er der gjort klar til leg i tydeligt
angivne legezoner, og der er relevant og varieret legetg;j til radighed, mens der i vuggestuen med
fordel kan drages erfaringer fra bgrnehaven i forhold til at udvikle det fysiske laeringsmiljg i de to
vuggestuegrupper.

Der opleves en overensstemmelse mellem det skrevne i rapporten og det observerede ved tilsynet.
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Fakta/data

G

Sammensatning af paedagogiske
medarbejdere, bgrn og stuer
(normering/organisering/uddannelse
bgrnegruppens sammensaetning):

Bgrneland er et integreret dagtilbud med vuggestue og
bgrnehave fordelt pa fire grupper:

Bgnnespirene (vuggestue):

Pt. 12 bgrn

3 voksne (Padagogisk assistent 37 t., paedagog 37 t.,
paedagog 32 t.)

Gulergdderne (mellemgruppe):
Pt. 8 bgrn
2 voksne (Padagogisk assistent 32 t., paedagog 37 t.)

Radiserne (bgrnehave):

Pt. 20 bgrn

3 voksne (paedagogstuderende 31,5 t., paedagog 37 t.,
paedagog 37 t.)

Solsikkerne:

Pt. 21 bgrn

3 voksne (paadagog 35 t., paedagog 37 t., paedagog 37
t.)

Herudover er en PA pd 32 t. i en “flyverfunktion” som
laegger timer i grupperne i forbindelse med uddannelse
og vikardeekning.

Afdelingsleder indgar i normeringen med 8bne og
lukkevagter, og er endvidere sprogvejleder.

Ingen kommentarer

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

observation og faglig dialog:

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed pa i forbindelse med

Bgrnenes tilgaengelighed til
materialer og legetgj pa
stuerne

Bgrnenes selvhjulpenhed i "Stationsleg” - skift af lege og Positionering i vuggestuen ud fra
hverdagsrutinerne legetgj og bgrnenes "stjernen” som symboliserer den
medbestemmelse voksne, som er basen for barnet
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Natur,
udeliv og
science

Kultur, sestetik
og fallesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Barne-
faelles-
skaber

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

BREnCEyn Foreeldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
0g sprog

1. Sammenhange & Foraldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig
indsats?

Det paedagogiske personale er i taet dialog med barnets foraeldre, nar der
observeres en bekymring omkring et barn.

Data fra sprogvurderinger, observationer fra TRAS og TRASMO anvendes
bl.a. i opsporingen af bgrn i udsatte positioner.

Det padagogiske personale sparrer internt med ressourcepersoner og
leder ved bekymring omkring et barn.

Pt. vurderes det, at tidlige indsatser fylder mere end den forebyggende
indsats i forhold til bgrn og foraeldre. Der er en nysgerrighed p&, hvordan
Bgrneland kan arbejde mere forebyggende i samarbejde med foraeldrene.

Beskriv jeres indsats og
praksis omkring
bgrnenes overgange,
f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud
til skole?

Nar et nyt barn skal starte i vuggestuen, sendes et fysisk brev ud til
foraeldrene. Her inviteres foraeldrene og barnet til et besgg inden opstart.
Barnets foraeldre (og barnet) vises rundt, og de paedagogiske
medarbejdere fortaeller om hverdagen i vuggestuen, introducerer
foraeldrene til Aula, spgrger ind til barnet vaner, behov og rutiner. Dato for
opstart og indkgring aftales individuelt.

Der afholdes samtale med foraeldre efter 3 maneder, hvor opstarten
evalueres.
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I bgrnehaven er modtagelsesproceduren den samme som i vuggestuen i
forhold til bgrn som eksempelvis kommer fra dagplejen eller er tilflyttere.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave:

Det psedagogiske personale i bgrnehaven er i hverdagen opmaerksomme
pad de mindre bgrn, ndr de er ude pd legepladsen, sa de er kendte voksne,
nar bgrnene skifter fra vuggestue til bgrnehave.

N&r bgrnene er fordelt, inviteres bgrnene pa besgg pa bgrnehavestuen som
de skal g8 pd, og deltager i aktiviteter om morgenen og om eftermiddagen
i en periode op til skiftet. Her er det muligt for det paedagogiske personale
pa bgrnehavestuen at hilse pd de nye bgrn og foreeldre. Barnet er selv med
til at flytte sit tgj fra garderoben til den nye garderobe den dag som barnet
rykker fra vuggestue til bgrnehave.

Der afholdes 3 maneders samtale med forzeldrene efter at barnet er skiftet
fra vuggestue til bgrnehave.

Bgrneland har udarbejdet intern procedure og princip for overgang fra
vuggestue til bgrnehave.

Overgang fra bgrnehave til skole:

Der afholdes fgrskolesamtale med foreeldrene i efterdret inden barnet
indskrives i skole.

Herefter starter brobygning med SFO og skole, hvor der er planlagt
fglgende brobygningsaktiviteter:

e Fgrskolebgrnene besgger "Store Vennerne” i 4 kl.

e Fgrskolebgrnene besgger skolen sammen med fgrskolebgrnene fra
Sgruphus og er med i legetime i 0 kl.

e SFO-paedagogerne som fgrskolebgrnene mgder i Forars-SFO
besgger Bgrneland og er med i deres hverdag

e Fgrskolebgrnene i Bgrneland besgger 0 kl. og er med i forskellige
veerkstedsaktiviteter

e "Store vennerne” fra 4 kl. kommer p& besgg, og laeser historier for
fgrskolebgrnene

e Forskolebgrnene besgger SFO 4-5 gange inden overgang til Forars-
SFO 1. april

Foraeldre tilbydes som minimum en arlig samtale om omkring deres barn i
de 8r, som barnet gar i Bgrneland. Herudover kan der aftales ekstra
samtaler ved behov.

Hvordan samarbejder I
med forzeldrene om
velfungerende
bgrnefzellesskaber?

I den daglige dialog mellem det psedagogiske personale og foraeldrene
opfordres foreeldrene eksempelvis til at understgtte legeaftaler hjemme,
hvis der er observeret nye gode legerelationer, som er opstaet i
bgrnehaven.

Det paedagogiske personale anerkender bgrnene, nar de gver sig i at indga
i nye legerelationer.

Foraeldrene orienteres pa Aula, eksempelvis omkring fokus pa samlinger,
at der gves legerelationer, store/lille hjeelper hinanden med at komme i
gymnastiksalen m.m.
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Forzeldrene opfordres til at vaere interesseret i at lezere de andre bgrns
navne, da bgrnene fortzeller om de andre bgrn hjemme, og fortaeller hvem
de leger med.

SAMMENHZANGE & FORALDRESAMARBEIDE (udfyldes af foraeldrene)

Hvordan samarbejder I
omkring principper for
foraeldresamarbejdet?
https://www.guldborgsu
nd.dk/media/5bhlhdic/a

ktiv-medspiller-
styrelsesvedtaegt.pdf

Feellesbestyrelsens udarbejder principper for eksempelvis kommunikation
mellem dagtilbud, skole og hjem.

Nedenstdende tilbagemelding p& de kommende fire emner, stammer fra
foraeldrenes drgftelse pa forseldremgde i Bgrneland, maj 2022, samt
foraeldrerepraesentanternes input (oktober 2022):

Hvordan oplever I
kommunikationen?

Med hensyn til indkgring af nye bgrn oplever foreeldrene, at der er
plads til individuelle behov for at kgre barnet ind i eksempelvis
vuggestue

Der er kommet m&nedsbrev pa Aula - positivt

Personalet opleves at have mere tid nu til den daglige
kommunikation i hente- og bringesituationer. Pt. opleves
udskiftning i personalegruppen, og det pavirker den daglige
kommunikation i forhold til, at personalet far spurgt ind til f.eks.
hvordan barnets morgen har vaeret

God kommunikation fra ledelsen

Glad for at fa en SMS, hvis afleveringen har veeret svaer, men
barnet nu er i trivsel

Der bliver handlet pa tingene

Beskederne pa Aula (bgrnehaven) er nogle gange med for kort
varsel

Mere tydelighed omkring KOMPAS, sa foraeldrene kan falge med,
eksempelvis hvis der synges nye sange, som bgrnene er ved at
lere

Generelt en god overlevering mellem personalet og forzaeldre
omkring dagen, og det er forsat vigtigt at prioritere, bade i
vuggestuen og bgrnehaven

Gerne flere opslag/billeder p& Aula fra hverdagen i vuggestuen

Hvordan kan I veere med
til at understgtte
bgrnefzellesskabet?

Mgde op til faellesarrangementer

Understgtte legeaftaler

Deltage i arbejdsdage

Deltage i Bgrnelands Venner

@nske om flere arrangementer, hvor foraeldre kan mgde foreeldre,
eksempelvis faellesspisning

Gerne "foreeldrekaffe” oftere

Brug gerne 5 min. mere pa at hente sit barn, og veere nysgerrig pa
sit barns hverdag

Hvad seetter I pris pa I
jeres dagtilbud?

Madordningen (synlig madplan - bade for bgrn og foreeldre)
Synlig ledelse, der har tid til en snak

Imgdekommende voksne/medarbejdere

Renoveringen af laeringsmiljgerne pa stuerne og legepladsen
God sammenhaeng (overgang) mellem vuggestuen og bgrnehaven
Bgrnene er trygge ved personalet pd tveers af vuggestue og
bgrnehave

Ugeprogram i bgrnehaven

Aula: Kommunikation, billeder, sygdomsopslag

Paedagogiske indsats ift. f.eks. selvhjulpenhed

En del af Landsbyordningen, da vi benytter skolens legeplads,
musiklokale, gymnastiksalen m.m.

Side 6 af 20



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.guldborgsund.dk%2Fmedia%2F5bhlhd1c%2Faktiv-medspiller-styrelsesvedtaegt.pdf&data=05%7C01%7Cptu%40guldborgsund.dk%7C3b463efd649341ba4aab08da5f39a3b5%7C237bb9cd925c41fcaa3b71395d0ab97b%7C0%7C0%7C637926998404410305%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GzNvABNxlH7iHmUsH6GUvK5dHbB1jEuzF9WOv5Bc670%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.guldborgsund.dk%2Fmedia%2F5bhlhd1c%2Faktiv-medspiller-styrelsesvedtaegt.pdf&data=05%7C01%7Cptu%40guldborgsund.dk%7C3b463efd649341ba4aab08da5f39a3b5%7C237bb9cd925c41fcaa3b71395d0ab97b%7C0%7C0%7C637926998404410305%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GzNvABNxlH7iHmUsH6GUvK5dHbB1jEuzF9WOv5Bc670%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.guldborgsund.dk%2Fmedia%2F5bhlhd1c%2Faktiv-medspiller-styrelsesvedtaegt.pdf&data=05%7C01%7Cptu%40guldborgsund.dk%7C3b463efd649341ba4aab08da5f39a3b5%7C237bb9cd925c41fcaa3b71395d0ab97b%7C0%7C0%7C637926998404410305%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GzNvABNxlH7iHmUsH6GUvK5dHbB1jEuzF9WOv5Bc670%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.guldborgsund.dk%2Fmedia%2F5bhlhd1c%2Faktiv-medspiller-styrelsesvedtaegt.pdf&data=05%7C01%7Cptu%40guldborgsund.dk%7C3b463efd649341ba4aab08da5f39a3b5%7C237bb9cd925c41fcaa3b71395d0ab97b%7C0%7C0%7C637926998404410305%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GzNvABNxlH7iHmUsH6GUvK5dHbB1jEuzF9WOv5Bc670%3D&reserved=0

G

Tilsynsrapport november 2022

e At det paedagogiske personale prioriterer at sende en SMS til, nar
det har vaeret en sveer aflevering. Det er rart som foraelder at hgre,
at ens barn er glad igen.

Hvad gnsker I jer mere e Mere tid mellem bgrn og voksne - bedre normering.
af? Og hvordan kan I e Flere arbejdsdage.
stgtte op om dette? o Deltage

e At vuggestuebgrnene kommer mere ud at lege.
o Foreeldrene sgrger for, at der er tgj i garderoben

At der er flere kreative aktiviteter i vuggestuen.

Opdatering af tgj til arstiden - besked til foraeldre

Bruge balhuset i skovomradet mere i dagligdagen
Bedsteforaeldredag i bgrnehaven.

Hjemmesiden opdateres.

Repraesentanter fra bestyrelsen mere synlige i hverdagen (billeder
i garderoben/indgangen).

e Forzeldreopslagstavle i faellesrummet.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I rapporten beskrives, at foraeldrene oplever, at der nu er mere tid til den daglige kommunikation i
hente- og bringesituationer og, at der generelt er en god overlevering mellem personalet og foraeldre
omkring dagen. Foraeldrene oplever dog ogsa, at der pt. er udskiftning i personalegruppen, hvilket
pavirker den daglige kommunikation i forhold til, at de paedagogiske medarbejdere far spurgt ind til
f.eks. hvordan barnets morgen har veeret. Forzeldrene pointerer, at det fortsat er vigtigt, at prioritere
den daglige kommunikation bade i vuggestuen og bgrnehaven.

Under tilsynet observeres indkgring af et nyt barn. Det foregik omsorgsfuldt, og barnet blev inviteret
ind i feellesskabet og fik tr@st og naerveer.

Under den faglige dialog drgftes hvad foraeldrene gnsker at vide om deres barns hverdag?
Fglgende perspektiver kom frem:
e Forzeldrene gnsker, at det overordnet bliver kommunikeret tydeligt ud hvilke temaer, der
arbejdes med pt. pa stuen.
e Forzeldrene vil gerne vide, hvis der er sket forandringer ift. hverdagen normalt. Enten via sms,
pa AULA eller i fysisk dialog.
e Hvis barnet er kommet til skade og foraeldrene skal holde gje, vil de gerne vide det.
e Forzeldrene gnsker at vide toilet-status for vuggestuebgrn,
e Foreeldrene pointerer, at de ift. kommunikation mellem dagtilbud og foraeldre ligeledes har et
ansvar for at give en god overdragelse til personalet, nar de afleverer.

Under den faglige dialog drgftes det desuden, hvordan de paedagogiske medarbejdere bedst kan
informere foraeldrene om barnets dag? Her kom fglgende perspektiver frem:

e Den vigtige information skal overleves til en kollega, hvis man er g%et hjem, alternativ ringes
til foraeldrene inden man gz‘%r hjem, hvis det f.eks. er en skade.

e Der er en szrlig opmaerksomhed pa, at det skal vaere muligt at give saerbeskeder i perioder til
enkelte bgrn — for at ggre foraeldresamarbejdet bedre omkring barnet, hvis der er en saerlig
indsats.

e Sms efter en svaer aflevering om morgenen. Send evt. billede. Alternativ aftale med
forzeldrene at de kan ringe.

o Det er vigtigt at huske at fortzelle de gode historier, ogsa selv om den kommer dagen efter.
Det skal veere den specifikke paedagog, der selv har haft oplevelsen, der fortzeller.

e Det kan veere vigtigt at nuancere en god dag med specifikke eksempler.

e Vi skal ikke ngdvendigvis fortzelle alle foreeldre om barnets dag - hver dag, men veere obs. pa
at ALLE over tid far de sma gode historier. Ogsa de foraeldre der er hurtigt ude af dgren.

e Fortzelling om aktiviteter kan foregd p& AULA og kan understgttes af billeder.
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2.Dannelse, Bgrnesyn & Bogrneperspektiv

Hvordan sikrer I
bgrnenes demokratiske
dannelse i jeres
padagogiske praksis?
f.eks. omkring
medbestemmelse,
indflydelse, samling,
vente pa tur mv.

Eskilstrup Bgrne-og Skolefaellesskab arbejder ud fra visionen om, at:

"Alle bgrn bliver s& dygtige som de kan, og trives uanset hvem de er, og
hvor de kommer fra”. Hvilket betyder, at det forventes af det paedagogiske
personale, at de:

e Mgder barnet med tillid, anerkendelse og ligeveerdighed. At de
respekterer, at bgrn er forskellige og har forskellige behov.

e Mgder og ser barnet, ndr det kommer om morgenen, og at barnet
skal have en fglelse af at veere velkommen, og fgle sig som en del
af faellesskabet.

Afsaettet for mgdet med bgrnene er, at bgrnene ggr det bedste de kan i
den givne situation.

Der tages udgangspunkt i det enkelte barns behov, og der gives plads til
forskellighed.

Nedenstaende er eksempler pd hvordan bgrnene har indflydelse og
medbestemmelse i hverdagen samt hvordan der arbejdes med at sikre
bgrnenes demokratisk dannelse i Bgrneland:
- Bgrnene er med til at veelge legetg@j og legestationer
- Bgrnene er med til at vaelge hvilken bog der lzeses til dialogisk
laesning
- Bgrnene er med til at vaelge hvilken yogagvelse som laves i
KOMPAS-gruppen
- Bgrnene er med til at vaelge sange i vuggestuen
- Der gves at vente pa tur, nar der skal vaskes haender
- Turtagning i dialogen ndr er spises
- Ved samling er bgrnene med til at vaelge mellem rim og remser
eller en bog, og hvilken bog der laeses. Pt. arbejdes der med
"ugens bog” i bgrnehaven
- Vente pa tur til at komme i garderoben og fa tgj pd (vuggestuen)

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund
Kommunes
dannelsesrygsek, for,
under og efter et forlgb?
(kommunale dagtilbud)

Bgrneland deltager i Dannelsesrygsakkens aktiviteter for de forskellige
aldersgrupper:
- Biograftur for bgrnehavebgrnene - her sker en introduktion til
bgrnene fgr turen (togtur, veere i biografen, togtur hjem m.m.)
Efterfglgende blev der talt om filmene i bgrnegrupperne.

- Forskolegruppen har veeret pd Kulturfabrikken - produktet blev
efterfglgende brugt som gave til farvelfest, da bgrnene skulle i
Forars-SFO.

- Bgrnebiblioteket har vaeret pa besgg hos de 2-3 arige i Bgrneland.

Hvordan inddrager I
bgrnene i dagligdagens
rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe
mv.?

Nedenstaende er eksempler pa hvordan bgrnene inddrages i dagligdagens
rutiner:

Vuggestuen:
- Bgrnene er selv med til at hente deres ble ved bleskift

- Afleverer selv hagesmaskken i vasketgjskurven
- Bgrnene hjeelper med at tgrre borde og stole af efter grgnt
- Guides til selvhjulpenhed i garderoben
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Mellemgruppen:
- Laegger selv kluden i skraldespanden ndr de har tgrret munden
- Kravler selv op pa puslebordet
- Vasker selv hander inden spisning
- Guides til selvhjulpenhed i garderoben

Bgrnehave:

- Ved samling om morgenen findes der ud af hvilke bgrn, som deler
grgnt ud, og hvem der er med til at deekke bord til frokost. En af
stuerne har service pa stuen for at skabe ro omkring borddaekning

- Selv skrabe maden af og bzaere tallerkenen hen pa rullebordet

- Selvhjulpenhed i garderoben, guidning ved p&klaedning

- Fredage - Solsikkerne gver smgr selv dag. Bgrnene bestemmer
selv hvordan maden skal se ud og smgrer selv.

Hvordan inddrager I
barnets perspektiv i
dagligdagen?

Bgrnene kan pa legepladsen vaere med til at veelge hvilket legetgj, der
tages ud til legestationen udenfor.

Bgrnene er med til at vaelge hvilke legestationer, der kan vaelges imellem
inde pa stuen.

Det paedagogiske personale lytter til, hvad bgrnene efterspgrger, og er
nysgerrige pa bgrnenes input og perspektiv ved at spgrge ind til bgrnene
og deres gnsker.

Hvordan sikrer I, at
bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan
vaere nysgerrig og
udforske omverdenen?

Materialer (eksempelvis papir og farver) er tilgeengelige for bgrnene i
bgrnehaven. Saerlige materialer og legetgj kan tilgds ved hjzelp af en
voksen, da det kan veere materialer, som krasver voksenguidning, eller at
det er legetgj som der passes ekstra p3.

I vuggestuen er en del af materialerne uden for bgrnenes raekkevidde, da
de kraever, at en voksen er med i aktiviteten/legen. Der arbejdes pa at
bgrnene i vuggestuen ved hjaelp af pictogrammer kan signalere til det
paedagogiske personale hvad de gerne vil lege med.

Hvilke refleksioner ggr I
jer ift. at arbejde med
bgrnesyn? Ogsa set i
forhold til det feelles
kommunale bgrnesyn?

Materialer og aktiviteter er tilrettelagt ud fra barnets naermeste
udviklingszone. Forskellige aktiviteter understgtter forskellige bgrns
udvikling. Opgaver er tilpasset det enkelte barn.

Det paedagogiske personale afstemmer det sproglige niveau i samtalen
med det enkelte barn eller bgrnegruppe, sdledes at kommunikationen sker
pa et alderssvarende niveau. Eksempelvis er antallet af beskeder m.m.
afstemt barnets alder og sproglige kompetencer.

Det psedagogiske personale taler om forskellighed med bgrnene, og at det
er ok at gve sig, eller have andre behov, eksempelvis at sidde med
hgreveern pa, ndr man skal koncentrere sig, eller har brug for ro.
Forskellighed er ok og anerkendes.

Hjeelp til at veere i faellesskabet, og troen pd, at bgrnene ggr det bedste de
kan.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I rapporten beskrives det, at bgrnene ved samling og aktiviteter er med til at veelge, hvad der skal
leges, og hvilke aktiviteter der gnskes.

De paedagogiske medarbejdere lytter til, hvad bgrnene efterspgrger, og er nysgerrige pa bgrnenes
input og perspektiv ved at spgrge ind til bgrnene.

Borneland gnsker, at der ved tilsynet er en szerlig opmaerksomhed pa bornenes selvhjulpenhed i

hverdagen.
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Under tilsynet observeres flere eksempler pa, at bgrnene er med til at vaelge og dermed er
medbestemmende pa de aktiviteter, der szettes i gang.

Det observeres, at de paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes selvhjulpenhed og
anerkender bgrnene for deres forsgg og ikke roser resultater men bgrnenes vedholdenhed og
koncentration i processen.

Desuden observeres anvendelse af projekt Laeseleg. Bgrnene kom ind i mindre grupper og deltog i
aktiviteterne.

I KOMPAS aktiviteter observeres paedagogiske medarbejdere der fremstar igangsaettende og
rammesaettende ved at g foran men stadig skaber mulighed for, at bgrnene undervejs i aktiviteten
kan foretage valg og dermed have medbestemmelse pa, hvad der skal laves. Pa legepladsen
observeres medlegende paedagogiske medarbejdere bade i vuggestuen og i bgrnehaven, der folger
bgrnenes initiativer og understgtter legen.

Under den faglige dialog drgftes det hvordan praksis kan udvikles med gget fokus pa bgrnenes
selvbestemmelse? Fglgende blev drgftet:

e Bgrnene kan inddrages i beslutningerne f.eks. i KOMPAS, hvor de kan vaere med til at veelge
mellem aktiviteter inden for en given ramme.

e I vuggestuen kan man understgtte med billeder, hvor bgrnene kan pege pa det, de gerne vil.
F.eks. ved at pege pa legetgjet eller pege pa billeder af legemulighederne

» Pa legepladsen har bgrnene selvbestemmelse ift. hvad de vil lege og hvor. Der er kasser til
radighed, hvor der er lege og aktiviteter i.

e De padagogiske medarbejdere kan understgtte legeaftaler, som bgrnene selv veelger. F.eks.
kan bgrnene 3 lov at lege indenfor alene.

e @ver "smgr selv dag” - Bgrnene bestemmer her selv, hvad de vil spise.

e Bgrneland har dbnet depoterne i bgrnehaven, s bgrnene selv kan ga ind og valge.

o I kokkenet er bgrnene indimellem medbestemmende pa, hvad der skal spises.

Derudover kom fglgende overvejelser fra Bgrnelands ledelse og medarbejdere frem:
Selvbestemmelser/ medbestemmelse - hvad er forskellen?

Har vi stillet os spgrgsmalet, hvad m& bgrnene HELT SELV bestemme i Bgrneland. Hvordan kan vi
inddrage bgrnene i det? Barnets spor kontra de paedagogiske medarbejderes dagsorden. Rammen vil
altid veere der, men hvor meget plads er der til bgrnene. Balancen mellem tryghed og frihed.

3. Bgrnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler p3, Nedenstaende er eksempler p&, hvordan der arbejdes med at alle bgrn er
hvordan I sikrer, at alle en del af et faellesskab:

bgrn er en del af et

feellesskab? Vuggestuen:

- Det paedagogiske personale viser bgrnene ndr et barn trgstes, og
gor bgrnene opmaerksomme péd at hjeelpe hinanden. Eksempelvis
ved at vise, at vi hjaelper barnet, som er faldet med at komme op
igen, imens der saettes ord pa handlingen.

Bgrnehaven:

- Ved bgrnemassage saettes bgrnene sammen, sa det sikres, at alle
bgrn kan vaere deltagende pa barnets egne praemisser.

- Stuen/bgrnegruppen italesaettes som et bgrnefaellesskab, og
eksempelvis er oprydning en fzelles aktivitet.

- Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden, eksempelvis i
garderoben.

- Det er ok at se en aktivitet an inden man selv er deltagende.

- Veere i sma grupper (KOMPAS), spisegrupper pa stuen til frokost.
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- Fokus pa at hjeelpe hinanden med at tage tgj pa, store/lille venner
gar sammen pa tur, hjeelpe med at trgste, hvis en kammerat er
ked af det, sende maden eller vandet/maeelken videre til
sidemanden nar der spises.

- Der italeseettes at bgrnene er en feelles gruppe, og at man hjzelper
hinanden, store som sma.

Hvordan stgtter I barnet
til deltagelse i det
vokseninitierede
feellesskab?

Der arbejdes med at gribe bgrnenes perspektiv, og fa det inddraget i det
paedagogiske arbejde, eksempelvis ved at bgrnene kan vaere
medbestemmende til at vaelge mellem forskellige lege i en KOMPAS
aktivitet.

Det paedagogiske personale er opmaerksomme p3, at nogle bgrn har brug
for at observere en aktivitet, inden de selv er klar til at vaere deltagende.

Barnene kan vaere medbestemmende pa hvilken bog, der skal leeses i
naeste uge.

Det padagogiske personale inviterer bgrnene til at komme med input til
aktiviteten.

For at alle bgrn er kan vaere med, tilpasses aktiviteten ved at faglge det
enkelte barns perspektiv. Eksempelvis kan barnet have indflydelse i en
planlagt aktivitet, ved at vaere med til at vaelge mellem to lege/aktiviteter.

Hvordan stgtter I barnet i
deltagelse i det
bgrneinitierede
feellesskab?

Det sker eksempelvis pa legepladsen, nar det paedagogiske personale er
med i fodboldkampen pa boldbanen, og her kan stgtte flere bgrn i at veere
deltagende ved at hjaelpe med at rammesaette legen og "oversaette”
regler.

Det paedagogiske personale er taet pa legen, og kan hjeelpe med at udvikle
legen gennem sproget, ved at give et par nye ord/begreber i legen, sa
andre bgrn kan vaere deltagende, ved at der tildeles flere roller og opgaver
i en leg. Eksempelvis i en kgbmandsleg ved legehusene, som pludselig kan
udvikle sig til, at der ogsa kommer et bageri eller restaurant til i legen.

Hvordan arbejder I med
positive forventninger og
anerkendelse saerligt i
forhold til bgrn i udsatte
positioner?

Det paedagogiske personale taler med barnet om hvad de sammen kan
gore, for at det bliver nemmere i situationen.

Der er fokus pd at rammerne er tilpasset sa bgrn i udsatte positioner
oplever stgrst mulighed for succes. Bgrn i udsatte positioner kan ofte have
brug for saerlige aftaler. Eksempelvis at veere det fgrste barn i garderoben,
og vaere det barn som kommer fgrst ud pa legepladsen, da barnet ikke kan
veere i garderoben sammen med flere bgrn pa en gang, pga. uro/stgj. Eller
eksempelvis at have legeaftaler pa stuen med et andet barn, nar alle andre
er pa legepladsen.

At vuggestuebarnet gar med i kokkenet og henter mad eller andet, som
kan aflede og skaerme barnet i en maske sveer situation pa stuen i
forbindelse med et skift (fra leg til spisning).

Eksempelvis kan det vaere, at et barn ikke kan sidde laengere pa stolen nar
der spises, men at barnet er god til at hjeelpe den voksne med at hente
ting (maelk eller andet), og pa den made far en pause.

Forberede bgrnene pa skift, eksempelvis fra at ga fra legepladsen og ind at
spise.
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Det er legalt, at barnet lige far lov at vente, f.eks. i garderoben med at
komme ind p& stuen til frokost, indtil barnet er klar. Det sker efter aftale
med det paedagogiske personale, som har ansvar for at hjaelpe barnet til at
veere deltagende pa et tidspunkt.

Der ses individuelt pa det enkelte barns lzeringskurve og progression, for
at stgtte barnet positiv i sin udvikling.

Generelt er der i hele Eskilstrup Bgrne- og Skolefaellesskab fokus pa at
arbejde med den positive fortzelling og narrativ omkring barnet/familien.
Der er fgrst og fremmest fokus pa alt det som fungerer.

Der arbejdes med at laeringsmiljget understgtter muligheden for at
bgrnene kan traekke sig tilbage og fa en pause, evt. ved tryk/tyngde, lys
eller sidde med en bog pa stuen.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I rapporten beskrives, at Bgrneland hjzelper bgrnene til at veere i faellesskabet, og at de har troen pa,
at bgrnene ggr det bedste, de kan.

De paedagogiske medarbejdere hjzelper bgrnene med at sige til/fra i forhold til, hvem der er/kan veere
deltagende i legen, og det er ok at se en aktivitet an, inden man selv er deltagende.

Under tilsynet observeres det, at et barn bliver inviteret ind i bgrnefeellesskabet og inddrages i leg med
de andre bgrn. Der observeres ligeledes flere eksempler pa hvordan bgrn, der har behov for lige at se
tingene an far lov til dette og herefter er i stand til at deltage i aktiviteten pa lige fod med de gvrige
bgrn.

Under den faglige dialog drgftes, om bgrn ma sige NEJ, og hvordan der arbejdes med bgrns NEJ.
Fglgende perspektiver kom frem:

e Foreeldrene pointerer, at bgrn gerne ma sige nej. Bgrn skal have mulighed for at kunne traekke
sig og danne deres egen identitet. Der kan veere behov for at bgrnene hjelpes ind i legen af de
paedagogiske medarbejdere. F.eks. kan den pzedagogiske medarbejder hjalpe til med at lave
nye roller i legen og derigennem hjeaelpe barnet ind.

e I Bgrneland er det ok at sige nej, hvis der er en god leg i gang. Den paedagogiske medarbejder
kan her tilbyde det afviste barn et andet alternativ.

e De padagogiske medarbejdere kan hjaelpe med at seette lege i gang ift. de bgrn, der kan have
sveert ved at indga i leg. Dette kan skabe interesse hos de gvrige bgrn.

e De padagogiske medarbejdere kan vaere med til at tale legen eller barnet op f.eks. med en ny
rekvisit eller ved at skabe en ny rolle i legen. Herved kan legerelationer etableres.

e Det er ok at frede et legemiljg i en periode. F.eks. Legeaftaler indendgrs — her fredes den lille
gruppe. Her er Nej ok.

e Vikan veere opmaerksomme p&, om vi kan vaere med til at minimere antallet af Nej "er og
seerligt automatiske Nej “er og herigennem sikre deltagelse hos en gruppe af bgrn.
Et Nej er ok evt. understgttet med “ikke lige nu” eller "maske senere”.
Der skal veere en opmaerksomhed p3 ikke at give ansvaret til barnet f.eks. “G& du hen og
spgrg om du mal vaere med”. Det seaetter barnet i en sdrbar situation.

e Bgrneland er dog optaget af at understgtte, at vi er venner og hjalper hinanden -et Nej til
dette bliver ikke accepteret.
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4.Leg & Laering

Hvordan rammesezetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer,
at alle bgrn trives?

Det paedagogiske personale er taet pa legene, og kan vaere med til at
italeseette regler og roller i legene, komme med nye perspektiver og ideer
til legens udvikling, sa flere bgrn kan vaere deltagende.

Der er opmaerksomhed pa, om bgrnene er en del af en leg, enten i en lille
gruppe eller i det store faellesskab. Bgrn som opleves at vaere i periferien
af en leg forsgges inddraget i legen, eller tilbydes at veere deltagende i en
anden leg/aktivitet.

Ved frokost kan der tales om hvad bgrnene gerne vil lege, nar de kommer
ud pd legepladsen efter frokost.

I nogle af lezeringsmiljgerne er der aftaler om hvor mange bgrn der kan
vaere med, med henblik pd at sikre, at der er “plads” til legen for de bgrn
som eksempelvis gerne vil lege i legekgkkenet.

De voksne hjealper bgrnene med at sige til/fra i forhold til hvem der
er/kan vere deltagende i legen.

Hvordan understgtter I
bgrnenes spontane lege?

Det paedagogiske personale hjalper bgrnene med at veere i legen ved at
veere ved siden af, hvor der er mulighed for at hjeelpe med at nye bgrn
kommer ind i legen og legen udvikles.

I det omfang det er muligt understgtter det paedagogiske personale
bgrnenes gnsker til at igangseette eller udvikle en spontan leg. Det kan
ske enten med bestemte materialer, som bgrnene beder om, eller med
legetgj som bruges i en leg eller aktivitet, hvor det ellers ikke var
tiltaenkt.

Hvordan tager I initiativ til
at udvikle bgrnenes lege?

Det paedagogiske personale er ofte med i rolle- og regellegene pa
legepladsen, hvor der hjeelpes med at udvikle lege gennem bgrnenes
initiativ.

Hvordan inddrager I alle
bgrn, sa de har mulighed
for at deltage i felleslege?

Der kan veere forskellige regler/krav for deltagelse for det enkelte barn,
sa det sikres, at alle bgrn kan vaere deltagende pa deres made ved at
muligheden for deltagelse differentieres. Det italesaettes, at det er ok at
se legen an, inden man som barn er deltagende.

Hvordan arbejder I med
lering i forskellige lege og
aktiviteter?

F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner
situationer m.m.

Pt. arbejdes der med dannelse, og hvor der er fokus pa hjeelpsomhed
bgrn imellem. Det kan vaere at hjaelpe hinanden med at fa tgj pa i
garderoben, finde et plaster til en kammerat, hjzelpe hinanden med at
finde sin plads bade med sprog og med handling (saerligt to-sprogsbgrn).

Bgrnene deltager pad skift til at hjaeelpe med borddaekning (understgtter
eksempelvis den sproglige udvikling gennem turtagning i samtalen
omkring borddaekningen).

Der sker laering i KOMPAS aktiviteterne ud fra det aktuelle emne.

I puslesituationen sker ogsd lzering, ndr der tales med barnet omkring tgj,
kropsdele eller andet som indbyder til dialog.

I en af bgrnegrupperne, som deltager i projekt “leeseleg” er det bogen
som er udgangspunkt for alle dagens aktiviteter, sdsom rim og remser,
sange, lege, kreative aktiviteter, ture m.m. Det giver en "rgd trad”
gennem dagen, som refererer tilbage til bogen.

Side 13 af 20




Tilsynsrapport november 2022

G

Begrebet "hold afstand” som at finde i bogen om “Brandmand Ib” var
svaert at forklare og oversaette til de sldste vuggestuebgrn, men blev
naturligt at vise og forklare bgrnene, da de skulle hjaelpe med at slukke
ild (bal) med brandslangen, og der skulle holdes afstand til ilden.

FYSISKE LARINGSMILI®

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er
der gjort klar til leg, er der
skabt legemiljger,
rekvisitter mv.?

Bgrnehavegrupperne er indrettet med fokus pa at ggre laeringsmiljget
som visuelt roligt som muligt, og stadig invitere til leg og leering i de
forskellige laeringsmiljger pa stuerne.

Der er tilgeengelige depotrum, hvor bgrnene kan hente legetgj og diverse
beskzeftigelsesmaterialer alene eller sammen med en voksen.

Stuerne er indrettet med sma laeringsrum, og hvor det er synligt hvad der
er i kasserne, og hvor tingene skal laagges hen, nar der ryddes op.

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer,
bgger)?

Laeringsrummene er indrettet fleksibelt, sa de kan aendres efter bgrnene
behov, f.eks. kan huleomrddet ogsa vaere et byggeomrade eller et
laesehjgrne.

Bgrnene hjaelpes med at vaere i det laeringsmiljg, som de lige har valgt at
veere i, og hjeelper nye bgrn ind i legen, eller pa vej til en anden leg.

Hvordan arbejder I med,
at de udendgrslegemiljger
er variereret og har
forskellige muligheder?
(f.eks. cykelmuligheder,
stille zoner, aktive zoner,
kravle op, boldspil,
generel sansemaessig
stimulering, samt
muligheder for forskellige
lege, ogsa finmotoriske
eller “ind-legeting”)

Pa legepladsen er der en lille “landsby”, hvor der mulighed for rollelege i
legehusene som illustrerer en politistation, et pizzaria og en café samt en
bus, som kan kgrer hvorhen man vil i legen.

Boldbanen bliver ofte brugt til en fodboldkamp eller feelleslege med fokus
pa motorisk udfoldelse og feerdigheder.

I skovene er der plads til rollelege i baden, og i graveomradet kan der
graves efter regnorme m.m.

Der er mulighed for at abne sma laeringsrum pa legepladsen med
eksempelvis Lego, tegne, perle og laese bgger.

I skoven kan det eksempelvis vaere naturbingo med forstgrrelsesglas.
I haengekgjerne er der “stillezone”, hvor barnet/bgrnene kan slappe af.

Der er ogsa mulighed for at cykle, klatre, gynge, snurre, hoppe og grave i
sandkassen.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. bevaegelsesvejledere?

Bevaegelsesvejledere i Bgrneland er under uddannelse gennem
Guldborgsund kommune.

Begge bevagelsesvejledere har tid til samarbejdet om bevagelse en
gang hver tredje uge (dog ikke i perioden med uddannelse), de har
sammen lavet projektuge for hele huset, og skabt et samarbejde om
bevaegelse bade i vuggestue og bgrnehaven.

Begge bevaegelsesvejledere holder sig opdateret p& viden, og bruger det
sa vidt muligt i hverdagen.
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Hvordan anvender I den
data, I far fra TrasMo?

Der er fokus pa at bruge TRAS og TRASMO som understgttende
arbejdsredskab i forhold til de enkelte bgrn. Begge skemaer bruges til
forebyggende og tidlig indsats samt en opfglgning p& hvert enkelt barn.

Skemaerne bruges ogsd som understgttelse i samtaler med foraeldre og
eksterne samarbejdspartnere.

TRASMO bruges ogsa i forbindelse med planlaagning af KOMPAS
aktiviteter.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de
@gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Pa personalemgder videregives eksempelvis ny viden, motoriske lege og
gvelser fra beveegelsesvejledernes uddannelse til de gvrige psedagogiske
medarbejdere.

Bevaegelsesvejlederne vejleder kollegaer pd personalemgder, og giver
gerne vejledning til stuerne, nar der spgrges om rad og vejledning.

Hvordan teenker I
bevaegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Bevaegelse i dagligdagen taenkes ind, nar bgrnene er ude dagligt, hvilket
0gsa gaelder de yngste bgrn i vuggestue og mellemgruppe.

Det paedagogiske personale er aktive med bgrnene bl.a. pa boldbanen, og
i leg pa legepladsen, hvor bevaegelsesvejlederne gar foran i legene.

Bevaegelsesvejlederne planlaegger eksempelvis OL-uge for hele huset, og
andre motoriklege til den ugentlige motoriklegedag i gymnastiksalen pd
skolen.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

I Bgrneland er der 2 sprogvejledere.

Der er aftaler mellem de 2 sprogvejledere om hvilke opgaver de Igser
hver isaer.

Der holdes kontinuerlige opfglgningsmgder med tale/hgrekonsulent og to-
sprogspaadagog omkring “sprogbgrn” i Bgrneland.

Der er afsat "faste timer” hos sprogvejledere til sprogindsats,
observation, sparring m.m.

Sprogvejlerne deltager i de kommunale sprogmgder.

Sprogvejlederne har et fast punkt pa personalemgderne i Bgrneland, hvor
eksempelvis sprogstrategierne i sprogvurderingerne drgftes.

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund
af den data, som I udleder
af hhv. jeres
sprogvurderinger og
TRAS?

Fokusomrader fra sprogvurderingerne inddrages i sprogindsatsen.

Der arbejdes p& at implementere viden fra TRAS i KOMPAS-aktiviteterne,
sa der arbejdes mere malrettet med bgrnenes sproglige kompetencer.

Det paedagogiske personale anvender "sprogets milepzele”, og sparrer
med sprogvejleder ved tvivl omkring indsats.

Pt. er der fokus pa to-sprogsindsatsen og der er “Sprogcafé” (for to-
sprogsbgrn samt for bgrn i seerlig indsatsgruppe) 2 gange ugentligt.

I sprogcafeen arbejdes der med den viden som fas gennem kontinuerlige
sparringsmgder med tale-hgrekonsulenten og to-sprogspaedagogen.
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Hvordan vejleder jeres Lgbende vejledning fra tale/hgrekonsulent og to-sprogspaedagog til
sprogvejleder de gvrige sprogvejledere, som videreformidler til det psedagogiske personale.
paedagogiske

medarbejdere? Sprogvejlederne er begyndt at observere og vejlede det paedagogiske

personale pa stuerne, eksempelvis omkring turtagning i sproget i
vuggestuen, eller om forholdsord (over hovedet, bag pa ryggen, under
hylden m.m.) i en garderobesituation.

Der er et fast punkt pa personalemgderne, hvor det er muligt at dele
faglig viden og komme med inspiration.

Sprogvejlerne er begyndt at komme pa de enkelte stuer, og vejlede pd
hvad der virker, og hvad der skal veere mere af.

Det er aftalt, at sprogvejlerne anerkender staerke sprogsituationer, nar
kollegaen opleves at vaere pa "rette vej”.

Hvordan teenker I sproget | I bgrnehaven laeses bog (ugens bog) til samling (ved grgnt), og der er

ind i jeres dagligdag? dialog med bgrnene under laesningen.

F.eks. i forbindelse med

rutiner, aktiviteter, leg, Der er pt. ekstra fokus pa de understgttende sprogstrategier isaer i

fysiske lzeringsmilj@, mv.) | spisesituationerne, og dette et opmaerksomhedspunkt gennem hele
dagen.

Bgger er synlige og tilgeengelige for bgrnene, og det opleves, at bggerne
benyttes af bgrnene, seerligt i situationer ved skift.

Genkendeligt materiale fra sprogcafeerne er synligt pa stuerne, og der
tales med alle bgrn om materialet.

En af bgrnegrupperne deltager i projekt "Laeseleg”, hvor det visuelt
understgttes pa stuen, og hvor bgrnene tager initiativ til samtalen med
henvisning til synlige rim og remser m.m.

Tal og bogstaver er synlige pa alle stuer/bgrnegrupper i Bgrneland.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I forhold til det fysiske lzeringsmiljg gnsker Bgrneland, at der ved tilsynet seerligt er fokus pa
stationsleg samt tilgaengelighed ift. materialer og legetaj p8 stuerne.

Det beskrives i rapporten, at bgrnehavegrupperne er indrettet med fokus pa at ggre laeringsmiljget sa
visuelt roligt som muligt og stadig invitere til leg og lzering i de forskellige lzeringsmiljger pa stuerne.
Stuerne er indrettet med sma laeringsrum, hvor det er synligt, hvad der er i kasserne, og hvor tingene
skal laegges hen, nar der ryddes op.

Under tilsynet observeres en variation mellem vuggestuen og bgrnehaven i forhold til indretning af
laeringsmiljgerne. Vuggestuen kan med fordel lade sig inspirere af bgrnehaven, hvor der observeres
tydeligt angivne legezoner med relevant legetg;j til radighed, legetgj i bgrnehgjde samt bgger og
skriveveerksted. Vuggestuen er i hgjere grad preeget af et stort rum uden tydeligt angivne legezoner,
og det bliver derfor sveert at afkode hvilke lege, der kan leges hvor.

Borneland gnsker desuden, at der ved tilsynet er en saerlig opmaerksomhed p& Positionering i
vuggestuen ud fra “stjernen”, som symboliserer den voksne som veerende basen for barnet.

De paedagogiske medarbejdere er ofte med i rollelegene pé legepladsen, hvor der hjeelpes med at
udvikle lege gennem bgrnenes initiativ.

Under tilsynet observeres at de paedagogiske medarbejdere i vuggestuen sidder blandt bgrnene og er
narvarende, omsorgsfulde og inviterer bgrnene til dialog og leg.
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Desuden observeres vokseninitierede aktiviteter som Laeseleg, motorik, puslespil, sy-vaerksted samt
naturbingo udendgrs. De paedagogiske medarbejdere observeres alle steder som deltagende og
rammesaettende i en god grundtone.

Personalet szetter ord pa egne og bgrnenes handlinger samt det, der skal ske, ligesom de szetter
medfglgende ord pa samtalerne.

I den faglige dialog drgftes det, hvordan sprogindsatsen kan udvikles, i samspil med bgrnene i forhold
til turtagning, giv tid og 8bnende spgrgsmal?
Fglgende perspektiver kom frem:

I spisesituationer er der szerlig fokus pa turtagning og pa at vente pa tur. De paedagogiske
medarbejdere italesaetter “lige nu taler jeg med..., om lidt er det din tur.”

Der arbejdes med at forberede bgrnene ved f.eks. "Naeste gang er det din tur”.

Graduering og inddragelse af humor med de bgrn der kan indga i det.

P& baggrund af feelles personalemgde og gennemgang af sprogstrategierne har hver
medarbejder valgt en strategi, som de arbejder med lige nu. Sprogvejlederne understgtter de
paedagogiske medarbejderes indsats, ndr det hgres og felger op pa, hvordan det gar.

Skabe sma bobler med dialog. F.eks. vaelge tidspunkter hvor der er tid til at vaere i dialogen
med bgrnene. F.eks i garderoben eller med en lille gruppe.

Turtagning i vuggestuen er lidt anderledes. Opmaerksomhed p& hvordan gestik og kropssprog
kan anvendes som understgttende vaerkstgj til turtagning.

Der kan med fordel inddrages erfaringer fra Sgruphus ift. at tviste sprogmiljget med de
filosofiske spgrgsmal. Anvende filosofiske spgrgsmal: Ikke give svar men stille spgrgsmal.

5. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I Da faglig fyrtarn og sprogvejleder er en og samme person, er der pt.
ift. faglige fyrtdrne? saerlig fokus pa sprogmiljgerne pa de enkelte stuer.

Sprogmiljgerne kortlaegges ved observation af dialogen mellem bgrn og
voksne samt ved at observere og beskrive stuernes sproglige
laeringsmiljger. Efterfglgende er der en dialog med stuens personale
omkring det observerede.

Hvilke indsatser har I I Bgrneland er der er ikke en systematisk evalueringskultur endnu. P3
ivaerksat i forhold til at personalemgder og paedagogiske dage sker der en feelles refleksion om
etablere en systematisk emner som:

evalueringskultur, og

hvordan? - Hvordan ser praksis ud, eksempelvis i forhold til selvhjulpenhed

og oprydning, og hvordan kunne vi taenke os at det skal vaere
fremadrettet.

- Gevinster og blokeringen omkring ovenstdende er blevet drgftet,
og efterfglgende evalueret.

Overgange internt og eksternt er ligeledes blevet evalueret, og her blev
det tydeligt, at vuggestueafdelingen og bgrnehaveafdelingen manglede
kendskab til hinandens hverdag og praksis.

Der arbejdes forsat pa at evaluere KOMPAS forlgbene, eksempelvis ved
at benytte "aktionslzaering”, hvor det paedagogiske personale far sparring
af afdelingsleder i forhold til planlaegning og udfgrelse af aktiviteter.
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Hvordan har I sikret
medarbejdernes
muligheder for refleksion i
forhold til evaluering?

Pa personalemgder og paedagogiske dage er folgende metoder for
refleksion benyttet:

Sankt Benedict

Scholé

Refleksion over egen praksis ved hjzelp at observationsguiden i
tilsynsmaterialet. Det paedagogiske personale skulle score egen
praksis, og begrunde deres scoring

Quiz og byt

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdsekket
behovet for
kompetenceudvikling og
arbejdet med det frem til
nu?

Det vurderes, at der med afsaet i omradets sociogkonomiske forhold er
behov for en kontinuerlig kompetenceudvikling hos det paedagogiske
personale i Bgrneland, med henblik pa at kunne matche behovet for
viden, kompetencer og vejledning af kollegaer, ogsa med afszet i
specialpadagogisk viden.

Ledelsen har derfor vurderet, at der er behov for 2 sprogvejledere og 2
motorikvejledere i Bgrneland, for at understgtte arbejdet med bgrnenes
sproglige og motoriske kompetencer.

I den forbindelse er der sendt en ekstra psedagog afsted pa
bevagelsesmentoruddannelsen.

I vuggestuen er en padagog pa uddannelse i tidlig indsats.

Bgrneland er med i sprogprojektet “Laeseleg”, som er med til at udvikle
medarbejdernes viden og kompetencer omkring de sma bgrns sprog.

Hvordan arbejder I med
det nu og fremadrettet?

Eksempel:

Oplaeg om understgttende sprogstrategier pa feelles
personalemgde i Bgrneland og Sgruphus, september 2022.

Hvis en af sprogvejlerne lokaliserer, at flere af bgrnene har
udfordringer med eksempelvis forholdsord, drgftes dette pa et
personalemgde, og hvor sprogvejlederen giver konkrete
anvisninger til hvordan der kan arbejde med forholdsord i legen.

Bager introduceres for bgrnene, og der lzeses med bgrnene og
bgrnene opfordres til selv at hente en bog at kigge i ved skift.

Gymnastiksalen pa skolen benyttes 2 gange om ugen, hvor der
igangseettes vokseninitierede aktiviteter pa baggrund af TRASMO
observationer for bgrnegruppen, og ny viden gennem
beveegelsesmentoruddannelsen.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen
skabe effekt for bgrnene?

Tidlig indsats omkring barnet/familien for at understgtte barnets
udvikling bedst muligt, eksempelvis ved at:

Have et stgrre ordforrdd

Kunne Igse egne konflikter
Modtage en kollektiv besked
Veere en del af feellesskabet

Vaere en bedre laeser pa sigt
Vaere mere robusthed i overgange
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Det beskrives i rapporten, at Bgrneland har evalueret pa bde interne og eksterne overgange og, at
det i den forbindelse blev tydeligt, at vuggestueafdelingen og bgrnehaveafdelingen manglede kendskab
til hinandens hverdag og praksis.

Under den faglige dialog drgftes, hvordan der fremadrettet kan arbejdes med at styrke kendskabet til
hinandens hverdag og praksis internt mellem stuerne.
Fglgende perspektiver kom frem:

Anvende “praktik” hos hinanden - for at laere hinandens bgrn og praksis at kende.

Ved skift fra vuggestue til bgrnehave gar vuggestuepersonalet med barnet over i bgrnehaven.
Denne praksis kan hjalpe den psedagogiske medarbejder fra vuggestuen til at vide hvordan,
der er i bgrnehaven.

Bornehavepersonalet kan ga pd besgg og deltage i praksis i vuggestuen.

Ressourcepersoner gar pd besgg i HELE huset og far derved kendskab til praksis pd andre
stuer

De paedagogiske medarbejdere kan ga pa besgg pa hinandens stuer og kigge pa
laeringsmiljget.

Vi skal turde vaere nysgerrige pa hinandens praksis. Skabe tillid til hinanden og dermed kunne
udfordre hinanden pa en konstruktiv made.

P& personalemgde har der med succes vaeret anvendt Sct. Benedict-metoden ift. hvad vi ved
om hinandens praksis. Man lytter herved pa hinandens perspektiver.

Slutteligt anerkendte forzeldrene, det arbejde de paadagogiske medarbejdere i Bgrneland ggr og
praeciserede, at foraeldrene szerligt bemaerker den omsorg, der gives til bade foraeldre og bgrn og, at
de oplever, at alle bgrn anerkendes og ses i hele deres dagtilbudstid.
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Konklusion

Udviklingspunkter: Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv:

Opmeaerksomheder dagtilbuddet kan | Hvordan kan Bgrneland arbejde med bgrns selv- og

arbejde videre med frem mod medbestemmelse, og hvordan kan bgrnene inddrages i denne

naeste tilsyn: proces?
Leg og leering:
Hvordan kan Bgrneland inddrage erfaringer fra
bgrnehavestuerne ift. at udvikle de fysiske laeringsmiljger i hele
Bgrnehuset?
Evalueringskultur:
Hvordan kan Bgrneland styrke stuernes kendskab til hinandens
hverdag og praksis?

Kommentar:
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