
 

Referat FÆLLESBESTYRELSESMØDE 

Eskilstrup Børne- og Skolefællesskab   
      

Dato: 13. april 2026 kl. 17.15-20.30  Sted: Eskilstrup Skole 

 
 

Deltagere:  
Forældrerepræsentanter: 
Stefanie, Jannie, Fie, Franz, Susie 
 
 
Medarbejder:  
Anita, Gitte, Anne, 
 
Elevrådsrepræsentanter: 
Liva 
 
Ledelse:  
Henrik K, Karina,  
 
      

Deltagelse eller afbud:  

Henri 

Mødeleder:  

Ordfører:  

Referent:  

Forberedelse – bilag mv.:   
 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde (5 min.) 
Godkendt 

2. Godkendelse af dagsorden samt tilføjelser til punktet eventuelt (5 min.) 
Godkendt 

3. Orienteringer fra formanden, elever, medarbejdere, ledelse (15 min.) 
Ledelse:  

Dialogmøde i nord for formandskabet 19.maj kl. 16.30 – 19.00 på Eskilstrup skole 

Efter 1. maj starter en ny mand på teknik og miljø. Herefter bliver styregruppen indkaldt. 



Skolen har taget kontakt til konsulenter for at hjælpe med en intensiv indsats i en klasse på skolen. 

Medarbejdergruppe og forældre er positive over for at gøre noget. F.eks. deltage i en dag, hvor der 

renoveres klasseværelse. 

Der kommer efter sommerferien en opdeling i UBC’s børn i behandlingsbørn og UC-børn. Det 

betyder en ny ændring i grupperne og i forhold til medarbejdere. Det giver frustration i 

medarbejdergruppen, da der i dette skoleår i forvejen har været en del ændringer af forskellige 

årsager. 

Formand:  

Forespørgsel om børnehavernes venneforeninger ønsker en stand til sensommerfesten. 

Medarbejdere:  

Landsbyfesten gik godt. Der blev solgt kage for ca. 3000 kr. De penge går til team 1’s elevråd. 

PTP – personaletilpasningsprocessen – er overstået. Der var ingen medarbejdere, der skulle 

forflyttes. 

Der er startet ny køkkendame i Børneland. Hun er ved at finde sig til rette. Hun virker til at have 

masser af gåpåmod. 

Der er ansat tre nye medarbejdere til hhv. børnehave og vuggestue.  

I Søruphus skal der slås stilling op til ny køkkendame. 

Elever:  

Ingen elever til stede. De skulle til fælles elevrådsmøde med Guldborgsund og Rostock. 

Andre:  

Der er stod tilfredshed med brobygningen mellem børnehaverne og skolen. Børnene har været 

trygge og glade i opstarten og har ikke haft behov for kortere dage. 

 

4. Opsamling på arbejdsdag (20 min.) 
Der var ikke så stor tilslutning til arbejdsdagen. Vi skal have en drøftelse af om det er noget, der skal 

gentages.  

Deltagerne har en oplevelse af at det er en god og brugbar dag.  

Dagene kan være svære at følge op på. De sidste dage har emnerne været mediepolitik, 

læringsmiljøer eller trafik, men det er svært at få emnerne implementeret i skolens hverdag 

efterfølgende.  

Til gengæld er det godt at have god tid til at høre forældrenes meninger om de emner, som der skal 

arbejdes med i forhold til overordnede strategier. Der er værdifuld viden fra forældresiden, når der 

skal besluttes noget på skolen. Det er også en god dag at få større kendskab til hinanden.  

Det foreslås at den måned hvor der er arbejdsdag er der ikke ordinært bestyrelsesmøde. Datoen 

lægges på sidste møde i juni.  Forslag om at holde arbejdsdag i november 



 

5. Principper – gennemgang af oversigt (10 min) 
Udeliv – skal underskrives 

Samskabelse – er ikke opdateret  

Sundhed – er ikke opdateret 

Kommunikation – mangler underskrift 

Antimobbestrategi – mangler underskrift 

Samarbejde mellem fællesskab og hjem – er i orden 

Mad og drikke på skolen – mangler underskrift 

Mobil og smartwatch – mangler underskrift 

Rygepolitik – mangler underskrift. Skal ændres navn til nikotin-politik. 

Skolens ordensregler – mangler underskrift. Redigering af de principper der er på vej. 

Klassekasser – er på vej.  

Mangler princip for vikarer.  

De manglende underskrifter bliver der indkaldt til i løbet af den næste måned.  

 

6. Princip for klassekasse, Venneforeninger og forældreråd - godkendelse (15 min.) 
Version 2.0 er vedtaget. 

7. Børne- Ungeprofil Eskilstrup (15. min) 
Udvalgte slides gennemgik 

8. Frokostordning for dagtilbud i 2027-2028 (15 min.) 
Fællesbestyrelsen ønsker at alle forældre har mulighed for at stemme om ordningen skal fortsætte 

eller ej.  

9. Mediepolitik – mobilfriskole fra d. 01.08.2026 (20 min.) 
Fællesbestyrelsen afventer en standard politik fra undervisningsministeriet. Skolen sørger for at 

kommunikere men under alle omstændigheder skal det kommunikeres ud 

10. Eventuelt (5 min.) 
Dato for dialogmøde med forældrerådene bliver 17. juni kl. 17.00. Karina skriver ud på AULA.  

Henrik sørger for at skrive ud til børnehaverne. 

 

11. Personalesager (elevrepræsentanter deltager ikke) (5 min.) 
 

 



 

Fællesbestyrelsesmedlemmers godkendelse af referatet med underskrift 
 

 

 

 

 

 


